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Data zamieszczenia sprawozdania 2021-10-11

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAZOWIECKIE

Gmina M.ST. WARSZAWA

Powiat M.ST. WARSZAWA

Ulica ALEJE JEROZOLIMSKIE Nr domu 99 Nr lokalu 40

Miejscowość WARSZAWA Kod pocztowy 02-001 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 

Nr faksu E-mail info@kph.org.pl Strona www www.kph.org.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2002-06-06

2004-04-19

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 01518268200000 6. Numer KRS 0000111209

Stowarzyszenie działa na rzecz osób dyskryminowanych i zagrożonych 

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Marcin Rodzinka Współprzewodniczący 
Zarządu

NIE

Mikołaj Czerwiński Skarbnik Zarządu NIE

Dawid Pawlina Członek Zarządu NIE

Anna Maria Szymkowiak Sekretarzyni Zarządu NIE

Dorota Stobiecka Współprzewodnicząca 
Zarządu

NIE

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Marzena Latawiec Członek Komisji 
Rewizyjnej

NIE

Aneta Birnbaum Członek Komisji 
Rewizyjnej

NIE

Marek Antoni Urbaniak Członek Komisji 
Rewizyjnej

NIE

STOWARZYSZENIE KAMPANIA PRZECIW HOMOFOBII
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

dyskryminacją, w
szczególności ze względu na orientację seksualną i tożsamość płciową, 
oraz ich rodzin i bliskich, i
realizuje następujące cele:
a) zmiana przepisów dyskryminujących ze względu na orientację seksualną 
i tożsamość
płciową w polskim systemie prawnym,
b) upowszechnienie postawy akceptacji społecznej wobec osób, bez 
względu na ich
orientację seksualną i tożsamość płciową, i ich rodzin i bliskich,
c) wprowadzenie do polskiego porządku prawnego przepisów 
instytucjonalizujących
związki par osób niezależnie od ich płci,
d) zwiększenie dostępu do usług sektora ochrony zdrowia wolnych od 
dyskryminacji, w
szczególności ze względu na orientację seksualną, tożsamość płciową i 
ekspresję
płciową oraz cechy płciowe, oraz poprawa jakości tych usług,
e) ochrona i promocja zdrowia, w szczególności profilaktyka uzależnień, 
propagowanie
wiedzy o bezpieczniejszym seksie i o infekcjach przenoszonych drogą 
płciową, HIV,
oraz AIDS,
f) podniesienie poziomu bezpieczeństwa i wolności od dyskryminacji, w 
szczególności ze
względu na orientację seksualną, tożsamość płciową i ekspresję płciową, w
placówkach edukacyjnych, oświatowych, szkolnictwie wyższym oraz 
sporcie,
g) poprawa jakości edukacji i dostępu do rzetelnej wiedzy o różnorodności 
orientacji
seksualnych, tożsamości płciowych, ekspresji płciowych oraz cech 
płciowych w
placówkach edukacyjnych, oświatowych i szkolnictwie wyższym,
h) oddziaływanie wychowawcze na nieletnich lub wspomaganie procesu 
ich
resocjalizacji,
i) wprowadzenie do polskiego porządku prawnego przepisów 
penalizujących
przestępstwa i przemoc motywowane nienawiścią ze względu na 
orientację seksualną
i tożsamość płciową, oraz poprawa jakości ich ścigania,
j) zwiększenie dostępu osób poszkodowanych przestępstwami 
motywowanymi
nienawiścią oraz dyskryminacją ze względu orientację seksualną i 
tożsamość płciową 
do specjalistycznej pomocy i wsparcia, oraz poprawa ich jakości,
k) rozwinięcie ruchu sojuszników i sojuszniczek, w tym rodziców, rodzin i 
bliskich,
l) rozwój instytucjonalny organizacji i zwiększenie efektywności jej działań,
m) działania na rzecz pomocy społecznej i wspierania rodziców, rodzin, 
rodzicielstwa,
młodzieży i seniorów,
n) prowadzenie nieodpłatnego poradnictwa psychologicznego, prawnego,
seksuologicznego oraz obywatelskiego,
o) upowszechnienie wiedzy o prawach dziecka, prawach seksualnych, 
zdrowotnych i
reprodukcyjnych oraz o prawach człowieka,
p) działania na rzecz swobód obywatelskich, demokracji, integracji 
europejskiej i
współpracy między społeczeństwami, wzmocnienie postaw obywatelskich 
i
patriotycznych,
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q) promocja i organizacja wolontariatu,
r) działanie na rzecz innych organizacji pozarządowych w Polsce i poza jej 
granicami,
s) działania wspierające demokrację, prawa obywatelskie i rozwój 
społeczeństwa
obywatelskiego.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Art. 12
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez następujące działania:
a) rzecznictwo polityczne, społeczne i prawne, m.in. oddziaływanie na 
decydentów
(partie, organizacje i grupy polityczne), uczestnictwo w procesach 
legislacyjnych i
konsultacjach społecznych, litygację strategiczną oraz mobilizowanie opinii 
publicznej
(petycje, apele, listy);
b) wszczynanie lub wstępowanie do krajowych lub międzynarodowych 
postępowań
przed organami władzy publicznej, sądowoadministracyjnymi oraz 
sądowymi, a także
reprezentowanie osób w trakcie przedmiotowych postępowań, w zakresie
przewidzianym stosownymi regulacjami prawnymi;
c) kształtowanie opinii publicznej i dyskursu medialnego, m.in. poprzez 
budowanie relacji
z mediami, kampanie społeczne i informacyjne;
d) tworzenie i promowanie systemowych rozwiązań edukacyjnych dla 
różnych grup
zawodowych, m.in. nauczycieli, lekarzy, pielęgniarek, psychologów, 
seksuologów,
pedagogów, prawników, prokuratorów, policji, sędziów, urzędników 
państwowych i
samorządowych, przedstawicieli mediów;
e) budowanie szerokiego ruchu sojuszników i sojuszniczek;
f) działalność edukacyjna, m.in. metodami warsztatów, seminariów, 
konferencji;
g) działalność naukowa, m.in. prowadzenie i współpraca przy badaniach 
naukowych;
h) działalność wydawnicza;
i) działalność strażnicza;
j) działalność kulturalna, m.in. organizacja wystaw, festiwali sztuki 
filmowej i teatralnej;
k) świadczenie bezpośredniego wsparcia, m.in. psychologicznego i 
prawnego;
l) organizacja zgromadzeń publicznych, demonstracji, protestów i akcji 
ulicznych;
m) aktywizacja i wzmacnianie społeczności osób zagrożonych 
wykluczeniem ze względu
na orientację seksualną, tożsamość lub ekspresję płciową i cechy płciowe, 
ich rodzin i
bliskich;
n) współpraca z innymi organizacjami i instytucjami krajowymi, 
międzynarodowymi i
zagranicznymi;
o) wspieranie innych organizacji pozarządowych i grup obywatelskich;
p) rozwój instytucjonalny organizacji, m.in. zwiększanie kompetencji 
zespołu
pracowniczego, osób na wolontariacie oraz osób członkowskich , 
budowanie
niezależności i trwałości finansowej, a także wzmacnianie wizerunku KPH.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego
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1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

7 sierpnia

7 sierpnia zapadł wyrok sądu o tymczasowym aresztowaniu queerowej aktywistki Margot w związku z jej społeczną 
działalnością działalnością. Pod siedzibą naszego stowarzyszenia rozpoczął się spontaniczny solidarnościowy protest, który 
pomimo swojego pokojowego przebiegu był brutalnie tłumiony przez policję. W efekcie starć z policją doszło do zamieszek i 
zatrzymanych zostało 48 demonstrantek i demonstrantów, którym we współpracy z kolektywem Szpil(a) oraz innymi prawnikami 
i prawniczkami udzielaliśmy wsparcia prawnego w komisariatach policji. Wszystkie zatrzymane osoby zostały wypuszczone na 
wolność najpóźniej po 48 godzinach od momentu zatrzymania. 
W związku z aresztem aktywistki, wystosowaliśmy apel do Prokuratora Generalnego i Głównego Komendanta Policji 
wypuszczenie jej z aresztu uznając ten środek zapobiegawczy za nieadekwatny. Stworzyliśmy także formularz do wysyłania 
petycji w tej sprawie, w ramach akcji wysłanych zostało 5239 petycji. Wzięliśmy udział w posiedzeniu sejmowej Komisji 
Administracji i Spraw Wewnętrznych, która analizowała działanie służb porządkowych.  W rezultacie działań komisji stwierdzono 
szereg naruszeń podczas zatrzymań.
Aby upamiętnić te wydarzenia, we współpracy z ĄĆ Productions wyprodukowaliśmy film dokumentalny „7-my sierpnia” w 
reżyserii Michała Bollanda, który pozwolił osobom zatrzymanym opowiedzieć swoją historię tamtego dnia na własnych zasadach 
– bez kompromisów i medialnej cenzury. Film miał swoją premierę 5 grudnia w ramach Międzynarodowego Festiwalu 
Filmowego „WATCH DOCS. Prawa Człowieka w Filmie”. “7-My Sierpnia” był najczęściej oglądanym filmem festiwalu i zbierał 
pochlebne recenzje wśród krytyków/czek filmowych, a także został włączony do grona 20 najlepszych filmów w historii 
festiwalu.

Strefy anty-LGBT

W całym 2020 roku na bieżąco analizowaliśmy sytuacje poszczególnych jednostek samorządu terytorialnego, które wprowadzały 
lub debatowały w sprawie wprowadzenia dyskryminujących uchwał  anty-LGBT oraz tzw. Samorządowych Kart Praw Rodzin. 
Nasza działalność w ramach tego obszaru skupiała się na wsparciu prawnym i merytorycznym dla lokalnych aktywistek i 
aktywistów, uczestnictwie w posiedzeniach organów jednostek samorządu terytorialnego, pismach interwencyjnych do 
lokalnych decydentek i decydentów oraz działaniach komunikacyjnych. 
Na początku września wicedyrektora KPH uczestniczyła w specjalnym posiedzeniu duńskiego parlamentu w Kopenhadze, 
podczas debaty poruszała kwestie homofobii i kryzysu praworządności w Polsce, apelując do państw członkowskich UE o 
wsparcie apeli kierowanych do Komisji Europejskiej i Rady Europejskiej o wszczęcie procedury naruszeniowej wobec Polski z 
związku z tzw. „strefami wolnymi od LGBT" oraz o włączenie kwestii naruszeń praw podstawowych w procedurę art. 7 Traktatu o 
Unii Europejskiej. 
Pod koniec września w ramach wspólnej międzynarodowej kampanii prowadzonej z organizacją All Out i Lambda Warszawa, 
wręczyliśmy unijnej komisarz ds. równości Helenie Dalli ponad 300 tysięcy podpisów od osób, które żądają od UE 
natychmiastowych działań wokół “stref wolnych od LGBT” w Polsce. W tym samym czasie na fasadzie budynku Komisji we 
współpracy z All Out wyświetliliśmy tęczową wizualizację, która była wyrazem oczekiwania reakcji UE ws. „stref” i pogarszającej 
się sytuacji społeczności LGBTI w Polsce. 
Kilka dni później w ramach paneli eksperckich organizowanych w związku z Paradą Równości w Amsterdamie, wzięliśmy udział w 
dyskusji o rządach skrajnej prawicy i pogarszającej się sytuacji osób LGBT w Polsce, w tym o tzw. „strefach wolnych od LGBT.”

Kalendarz społeczności

W marcu, z okazji Dnia Widzialności Osób Transpłciowych, opublikowaliśmy serię artykułów na temat transpłciowości. Wśród 
nich pojawiły się: „Córek Myszak” o transpłciowym nastolatku i jego akceptującej mamie, „Spowiedź ojca” o drodze ojca do 
akceptacji swojego dziecka oraz „Dumna z bycia transkobietą” o historii sekretarzyni Zarządu KPH. Tego dnia całą przestrzeń 
naszych kanałów komunikacji osobom transpłciowym i ich bliskim, by ich historie zainspirowały i dały nadzieję innym.
W kwietniu obchodziliśmy Dzień Widoczności Lesbijek, podczas którego opublikowaliśmy serię zdjęć i wideo siedemnastu 
lesbijek opowiadających o swojej tożsamości. W akcji udział wzięły artystki, pracowniczki biurowe, edukatorki i aktywistki, w 
tym osoby z zespołu KPH. Edukowaliśmy w zakresie historii lesbijskich symboli, lesbijskich motywów w sztuce oraz widoczności 
lesbijek w polityce, prawie i sporcie. Przeprowadziliśmy też quiz w mediach społecznościowych.

Przypadający na 17 maja IDAHOBIT, tj. Międzynarodowy Dzień Przeciw Homo-, Bi- i Transfobii wykorzystaliśmy jako okazję do 
nagłośnienia 6 palących problemów społeczności LGBT w Polsce. W serii wideo nakręconych pod budynkiem Sejmu RP 
poruszyliśmy takie zagadnienia jak dyskryminacja nieheteronormatywnej młodzieży, pseudoterapie reparatywne, brak równości 
małżeńskiej i związków partnerskich, przemoc motywowana nienawiścią, brak implementacji przepisów unijnych chroniących 
osoby LGBT oraz problem stref anty-LGBT. Nagrania zostały umieszczone w mediach społecznościowych KPH. 
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Działalność szkoleniowa, edukacyjna i wsparciowa

Na przestrzeni roku udzieliliśmy wsparcia psychologicznego 194 osobom, które doświadczyły dyskryminacji na tle orientacji 
seksualnej lub tożsamości/ekspresji płciowej. Rozwinęliśmy również listę polecanych specjalistów zdrowia psychicznego do 
sześćdziesięciu miejsc w całej Polsce. Na liście tej znajdują się osoby, które odbyły dodatkowe szkolenie w zakresie pracy z 
osobami LGBTI, a jej celem jest ułatwienie dostępu do sprawdzonych specjalistów osobom LGBTI, które potrzebują pomocy. Po 
wybuchu pandemii koronawirusa poszerzyliśmy zakres usług psychologicznych świadczonych przez nas zespół psycholożek i 
psychologów oraz położyliśmy większy nacisk na promocję zdrowia psychicznego w naszych social mediach.
Przeprowadziliśmy po dwa spotkania grupy wsparcia dla dorosłych osób interpłciowych oraz grupy wsparcia rodziców osób 
inter. W 2020 roku nawiązaliśmy współpracę z nowopowstałą fundacją na rzecz osób interpłciowych. Działania te są kontynuacją 
działań na rzecz osób interpłciowych, które podejmujemy od 2018 r. 
W związku z konsekwentnie pogarszającą się sytuacją osób LGBT w Polsce wzrosło wśród rodziców zainteresowanie projektem 
Akademia Zaangażowanego Rodzica, za sprawą czego po raz pierwszy w dziewięcioletniej historii AZR udało nam się stworzyć 
dwie grupy – warszawską i krakowską. W związku z pandemią koronawirusa i obostrzeniami sanitarnymi, dwa warsztaty odbyły 
się w trybie zdalnym, a część została przeniesiona na rok 2021, dzięki czemu wszyscy uczestnicy i uczestniczki skorzystają z 
pełnego cyklu warsztatowo-szkoleniowego w najbardziej efektywny sposób. W tej edycji przeszkoliliśmy 33 osoby. 
We wrześniu współorganizowaliśmy ze Stowarzyszeniem Matek, Ojców i Sojuszników Osób LGBTQIA My, Rodzice szkolenie dla 
liderek i liderów, którzy prowadzą powołane przez siebie grupy wsparcia dla rodziców dzieci LGBT, m.in. w Elblągu, Gdańsku, 
Warszawie czy Łodzi. Znakomita większość z nich to absolwentki AZR. Celem warsztatu było pogłębienie wiedzy o ustalaniu ram i 
prowadzeniu grup wsparcia, o czynnikach uzdrawiających takich grup oraz o roli osoby prowadzącej grupę.
W październiku po raz piąty zorganizowaliśmy akcję “Tęczowy Piątek”, która ma na celu wspieranie młodzieży LGBT w 
środowisku szkolnym. Z uwagi na sytuację pandemiczną, akcja odbyła się całkowicie w przestrzeni wirtualnej. W ramach 
tegorocznej edycji tęczowego piątku zorganizowaliśmy wirtualną lekcję pt. „Zranieni – ranią, skrzywdzeni – krzywdzą”. Lekcja 
została poprowadzona przez Przemysława Staronia, uhonorowanego tytułem Nauczyciela Roku 2018, i dotyczyła podstawowych 
zagadnień związanych z dyskryminacją i jej konsekwencjami, możliwości reagowania na homofobiczne zachowania w szkole, 
sposobów radzenia sobie z przemocą rówieśniczą oraz możliwości uzyskania pomocy.
Również w październiku uruchomiliśmy konto na platformie edukacyjnej Brainly, przestrzeni wymiany wiedzy dla uczniów, 
nauczycieli i rodziców. Stworzyliśmy tam bazę informacji o społeczności LGBTI, w której znaleźć można odpowiedzi na pytania z 
różnych dziedzin wiedzy, a także zadać własne pytanie i otrzymać odpowiedź przygotowaną przez naszych ekspertów i ekspertki.

Marsze równości

Ważnym elementem naszych działań jest wspieranie marszy równości organizowanych w całym kraju. W tym roku większość 
wydarzeń została odwołana z uwagi na pandemię.
Pierwszy marsz odwołano w kwietniu, w związku z czym zachęcaliśmy Internautów/tki do maszerowania w sieci organizując 
#Maszerujemy Challenge. Wyzwanie, które polegało na umieszczaniu w mediach społecznościowych zdjęć lub wideo z 
minionych marszów, podbiło Internet. W akcji, której celem było zwiększenie widoczności osób LGBT w sieci oraz podkreślenie 
istotności marszów, wzięło udział kilka tysięcy osób. Swoje zdjęcia dodały gwiazdy (m.in. Honorata Skarbek, Magdalena Wójcik i 
Mariusz Kozak), a nawet politycy/czki (m.in. Monika Rosa, Krzysztof Śmiszek i Agnieszka Dziemianowicz Bąk). O inicjatywie KPH 
pisały media w kraju i za granicą jako o pierwszym tego rodzaju wydarzeniu online w Europie. 
Pięć organizacji LGBT w Polsce otrzymało wsparcie finansowe w ramach Funduszu Prezesa, czyli zbiórki internetowej 
prowadzonej w 2019 roku na pokrycie kosztów organizacji marszów równości w całej Polsce. Środki przekazane w 2020 roku w 
wysokości 20 tysięcy złotych zostały przeznaczone na organizację wydarzeń zastępujących marsze równości. Pozostała kwota 
funduszu, czyli 100 tysięcy złotych, została przeniesiona na 2021 rok.

Działalność rzecznicza 

W marcu wzięliśmy udział w spotkaniu doradczym Okrągłego Stołu dotyczącego cyberprzemocy wobec kobiet na zaproszenie 
posłanki Parlamentu Europejskiego Sylwii Spurek. Podczas spotkania zaprezentowaliśmy perspektywę osób LGBT, wskazując 
powiązania między przemocą motywowaną seksizmem a tą motywowaną homo- i transfobią. Wspólnie z przedstawicielkami 
poszczególnych organizacji feministycznych omawialiśmy możliwe rozwiązania na szczeblu krajowym i unijnym. Efektem 
spotkania będzie publikacja podsumowująca, przygotowana przez europosłankę, jak również opracowanie przez nią postulatów 
dotyczących cyberprzemocy, które zaprezentuje na posiedzeniu Parlamentu Europejskiego.
Jak co roku w maju w ramach przygotowania tęczowego Rankingu ILGA-Europe przeprowadziliśmy analizę prawodawstwa oraz 
praktyki stosowania prawa w Polsce. W wyniku tej analizy i porównania okazało się, że Polska spadła na ostatnie miejsce w UE 
pod względem homo- i transfobicznego prawodawstwa.
W tym samym miesiącu interweniowaliśmy w sprawie przesłuchań studentek i studentów Uniwersytetu Śląskiego, którzy po 
złożeniu skargi na  wykładowczynię, dotyczącej jej homofobicznych wypowiedzi podczas prowadzonych zajęć, zostali wezwani 
na wielogodzinne przesłuchania w związku z rzekomym tworzeniem fałszywych dowodów i kierowaniem wniosku o ukaranie 
dyscyplinarne. 

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2021-10-11 5



Po ogłoszeniu korespondencyjnych wyborów prezydenckich w maju 2020, zaangażowaliśmy się w działania przygotowawcze 
mające na celu monitorowanie i dokumentowanie potencjalnych nieprawidłowości wyborczych. Równolegle we współpracy z 
innymi organizacjami społecznymi wywieraliśmy nacisk opinii publicznej na czasowe przeniesienie wyborów z uwagi na możliwe 
trudności w ich przeprowadzeniu przy zachowaniu niezbędnych standardów proceduralnych. Wybory ostatecznie zostały 
odwołane i rozpisano je na nowo w późniejszym terminie.
W odpowiedzi na homofobiczną narrację kampanii prezydenckiej w czerwcu 2020, przygotowaliśmy kampanię profrekwencyjną 
skierowaną do osób LGBTIQ i sojuszników i sojuszniczek oraz spot “Jestem LGBT - jestem człowiekiem”. Spot był odpowiedzią na 
homofobiczne wypowiedzi ubiegającego się o reelekcję Prezydenta RP, w których twierdził on, że osoby LGBT nie są ludźmi, 
tylko ideologią. W ciągu zaledwie 4 dni zebraliśmy pół tysiąca nagrań osób ze społeczności LGBT, które połączyliśmy w jedno 
wideo. Spot został umieszczony w mediach społecznościowych KPH docierając tylko na samym Facebooku do 248.000 
użytkowników/czek. Wideo miało 15 patronów medialnych (m.in. Gazeta Wyborcza, Wysokie Obcasy, Noizz.pl i magazyn 
Kontakt) i 25 partnerów wśród organizacji społecznych działających na rzecz osób LGBT w Polsce (m.in. My, Rodzice, Fabryka 
Równości i Grupa Stonewall). 
W sierpniu wystosowaliśmy list otwarty do prezydenta Warszawy Rafała Trzaskowskiego, w którym domagaliśmy się podjęcia 
działań mających na celu podniesienie poziomu bezpieczeństwa dla osób LGBTI w stolicy. List był odpowiedzią na marsz 
upamiętniający 76. rocznicę Powstania Warszawskiego, podczas którego palono tęczowe flagi i wykrzykiwano wulgarne hasła 
pod adresem społeczności LGBTI.
W październiku włączyliśmy się do protestów wyrażających sprzeciw wobec inicjatyw zaostrzenia prawa aborcyjnego w ramach 
obywatelskiego projektu ustawy oraz propozycji projektu ograniczającego edukację seksualną. W związku z procedowaniem obu 
projektów w Sejmie RP, KPH sprzeciwiało się nadawania im dalszego biegu, domagając się odrzucenia ich obu w pierwszym 
czytaniu. Po decyzji Trybunału Konstytucyjnego, którego skład i status prawny jest nieustannie podważany, w sprawie 
zaostrzenia prawa aborcyjnego przez Polskę, przetoczyły się masowe protesty przeciwko wprowadzonemu zakazowi aborcji. 
Wzięliśmy w nich udział, wyrażając swój sprzeciw wobec “wyroku”, a także we współpracy z kolektywem Szpil(a) udzielaliśmy 
wsparcia prawnego osobom zatrzymanym podczas protestów.
Wiceprezeska KPH reprezentowała nas w Radzie Konsultacyjnej ds. osób LGBT w ramach Ogólnopolskiego Strajku Kobiet. Celem 
działania rady było przygotowanie propozycji rozwiązań dla postulatów społeczności osób LGBT.

Działania Grupy Prawnej

W 2020 roku prowadziliśmy ponad 40 spraw na różnych etapach postępowania sądowego, przed organami ścigania i 
administracji publicznej. Oprócz tego porady prawne uzyskały 224 osoby. Wśród spraw, którymi zajmowaliśmy się w ramach 
Grupy Prawnej, wyróżnić można sprawy z zakresu prawa karnego, prawa cywilnego, administracyjnego i prawa pracy. 
Koordynowaliśmy działania związane ze złożeniem pozwów o ochronę dóbr osobistych 8 powodów i powódek przeciwko 
telewizji publicznej, w związku z emisją reportażu pod tytułem "Inwazja",  który został zrealizowany przez TVP i w nieprawdziwy 
sposób przedstawia działania organizacji LGBT w Polsce.
Uczestniczyliśmy w części postępowań administracyjnych ze skargi Rzecznika Praw Obywatelskich na tzw. uchwały anty-LGBT. 
Przedstawiliśmy w nich swoje stanowisko, wnosząc o stwierdzenie nieważności tych uchwał. 
Ponadto  wspieramy twórców i twórczyni inicjatywy Atlas Nienawiści, w ramach której zbierane są wszelkie informacje o 
dyskryminujących uchwałach jednostek samorządu terytorialnego, w postępowaniach sądowych wytoczonych przeciwko nim z 
powództwa niektórych powiatów umieszczonych w Atlasie. We współpracy z Polskim Towarzystwem Prawa 
Antydyskryminacyjnego, Federacją Znaki Równości i Kancelarią Adwokacką, reprezentujemy twórców i twórczynię Atlasu na 
etapie postępowania sądowego.
We współpracy z pełnomocniczką rodziny kontynuowaliśmy prowadzenie sprawy dotyczącej dokumentów (paszportu i dowodu 
osobistego) małoletniego Victora, który nie może ich uzyskać, gdyż  ma wpisane w akcie urodzenia dwie mamy. Wojewódzki Sąd 
Administracyjny w Warszawie co do zasady przyznał rację pełnomocniczkom i uznał, że urząd miasta powinien wydać dziecku 
dokumenty tożsamości, ale bez wpisywania tam obu matek. Z tego powodu sprawa znalazła się obecnie w Naczelnym Sądzie 
Administracyjnym, gdzie czeka na rozpatrzenie.
Na przestrzeni roku walczyliśmy o uznanie, że nie zaszły przesłanki do wznowienia postępowania w sprawie tzw. drukarza z Łodzi 
w związku z wadliwością orzeczenia stwierdzającego niekonstytucyjność art. 138 KW wydanego przez Trybunał Konstytucyjny w 
nieprawidłowym składzie. Sprawa ta, pierwotnie istotna dla społeczności LGBTQIAP ze względu na utrwalenie przy jej pomocy 
interpretacji o antydyskryminacyjnym charakterze art. 138 KW, penalizującego bezpodstawną odmowę udzielenia usługi, w tym 
roku wpisała się w walkę o praworządność. Niestety Sąd Najwyższy, oddalając w grudniu 2020 r. naszą apelację w sprawie, 
doszedł do wniosku, że żaden sąd powszechny nie może kontrolować wyroków TK, bez względu na wady prawne, jakimi ten 
byłby obarczony.
Reprezentowaliśmy powódkę w sprawie dyskryminacji w zatrudnieniu ze względu na tożsamość płciową. We wrześniu Sąd 
Okręgowy w Warszawie V Wydział Cywilny Odwoławczy wydał decyzję sprzyjającą powódce. Była to pierwsza sprawa tego typu, 
w której roszczenie dochodzone było w oparciu o tzw. ustawę antydyskryminacyjną, potwierdzająca, że osoby transpłciowe są 
chronione przed dyskryminacją w zatrudnieniu.
W grudniu zgłosiliśmy swój udział w charakterze organizacji społecznej w postępowaniu karnym przeciwko trzem aktywistkom 
oskarżonym o obrazę uczuć religijnych za naklejki i plakaty z wizerunkiem Matki Boskiej w tęczowej aureoli. Przedstawiliśmy w 
sprawie tzw. opinię przyjaciela sądu i opowiedzieliśmy się za uniewinnieniem aktywistek. Proces sądowy został przesunięty na 
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rok 2021.

Badania naukowe

W ramach cyklicznego badania sytuacji społecznej osób LGBTI, które powtarzamy co 5 lat, w listopadzie rozpoczęliśmy zbieranie 
danych przy użyciu kwestionariusza ankiety. Wyniki badania zostaną opublikowanie w raporcie „Sytuacja społeczna osób LGBTI 
za lata 2019-2020” w 2021 roku.
W sierpniu razem z Fundacją Pole Dialogu zostaliśmy partnerem społecznym badania prowadzonego o sytuacji młodzieży LGBTQ
+ w czasie pandemii i nauczania zdalnego. Badanie obejmowało uczniów warszawskich szkół i pokazało skalę problemów, z 
jakimi uczniowie LGBT mierzą się podczas edukacji. Byliśmy odpowiedzialni za promocję badania oraz przygotowanie infografik 
prezentujących wyniki.

Kampanie społeczne

Już po raz szósty z okazji walentynek przeprowadziliśmy na Placu Zbawiciela w Warszawie fotohappening „Popieram związki”. 
Celem akcji jest mobilizacja polskiego społeczeństwa do wyrażenia poparcia dla możliwości sformalizowania związków przez 
pary osób tej samej płci. Ostatnia akcja przyniosła rekordową liczbę zdjęć zwolenników/czek równości małżeńskiej i związków 
partnerskich. W ciągu zaledwie 2 godzin sfotografowaliśmy ponad pół tysiąca osób, w tym m.in. takie gwiazdy jak Anja Rubik, 
Michał Piróg czy Piotr Czaykowski. 
W marcu, w związku z pandemią koronawirusa, rozpoczęliśmy akcję #zostajęwdomu. Celem tej inicjatywy było zachęcenie osób 
obserwujących media społecznościowe KPH do dbałości o zdrowie i ograniczanie aktywności poza domem w pierwszych 
tygodniach pandemii. W ramach akcji na stronie www KPH opublikowaliśmy listę propozycji na spędzenie czasu w miejscu 
zamieszkania. Wśród udostępnionych materiałów, które koncentrowały się na tematyce LGBT, znalazł się m.in. film 
dokumentalny „Moje jest inne”, seria publikacji KPH (np. “Tęcza pod lupą”) oraz rady pozwalające zadbać o dobrostan 
psychiczny. 
W tym samym czasie we współpracy z Wydawnictwem OsnoVa przeprowadziliśmy kampanię społeczną „Historia jednej miłości”. 
Bohaterami/kami kampanii było 6 rozpoznawalnych osób ze społeczności LGBT (m.in. Michał Piróg, Marta Konarzewska i Maciej 
Nowak), które w krótkich nagraniach wideo podzieliły się historią swojej pierwszej miłości. Seria wideo została opublikowana w 
mediach społecznościowych KPH i Osnovy oraz na kanałach partnerów medialnych – magazynu Vogue Polska i portalu 
Gazeta.pl.
W czerwcu z okazji Miesiąca Dumy zorganizowaliśmy akcję 30 Twarzy Dumy, na którą składało się trzydzieści wydarzeń 
dotyczących osób ze społeczności LGBTQIAP, odbywających się każdego dnia. W programie znalazł się m.in. pokaz filmu 
współorganizowany z festiwalem WATCH DOCS, live z ekspertkami KPH emitowany na Instagramie magazynu Vogue Polska, 
wideo-lekcja z Polskiego Języka Migowego oraz seria nagrań z osobami LGBTQIAP nt. dumy.
Przy okazji Miesiąca Dumy, w odpowiedzi na kryzys gospodarczy poszczególnych branż spowodowany pandemią, 
zorganizowaliśmy akcję Tatuaże Przeciw Homofobii, w ramach której artyści i artystki stworzyli dedykowane wzory tatuaży, które 
następnie promowaliśmy naszymi kanałami komunikacyjnymi. Akcja Tatuaże Przeciw Homofobii odbywa się cyklicznie od 2017 
roku, w poprzednich edycjach ci sami artyści przekazywali część dochodu na cele statutowe KPH. Akcja była wyrazem 
solidarności ze wspierającymi nas studiami tatuażu.
Na  przełomie czerwca i lipca z sukcesem przeprowadziliśmy akcję #JestemPrzeciwHomofobii, która miała na celu wyrażenie 
sprzeciwu wobec homofobii. Ambasadorami/kami akcji były znane osoby publiczne (m.in. Maja Ostaszewska, Margaret, Dorota 
Wellman i Daniel Qczaj), które publikowały w mediach społecznościowych zdjęcia w koszulce z hasłem 
#JestemPrzeciwHomofobii i tęczową flagą. Partnerem kampanii  został sklep Unipride, który część dochodu ze sprzedaży 
koszulek bezterminowo przekazuje KPH. Akcja okazała się sukcesem – w sieci pojawiły się liczne zdjęcia osób ubranych w naszą 
koszulkę, a jej hasztag został użyty przez kilka tysięcy Internautów/ek. 
Na początku sierpnia rozpoczęliśmy kampanię społeczną “Historie ukryte w ubraniach”, którą zrealizowaliśmy w partnerstwie z 
wiodącą europejską platformą modową Zalando i polską marką odzieżową MISBHV. W jej ramach stworzyliśmy film, 
opowiadający prawdziwe historie osób LGBTQ, które doświadczyły przemocy z uwagi na orientację seksualną. Motywem 
przewodnim wideo były ich ubrania – zniszczone podczas napaści i zreperowane przez projektantów MISBHV. Naszym celem 
było zwrócenie uwagi opinii publicznej na problem przemocy motywowanej homo- i transfobią.  Kampania odbiła się szerokim 
echem medialnym – jej bohaterzy/ki znaleźli/ły się na okładce tygodnika Wysokie Obcasy. 

We wrześniu drugi rok z rzędu przyznaliśmy Korony Równości 2020, czyli nagrody dla osób, które w szczególny sposób zasłużyły 
się w działaniach na rzecz społeczności LGBTQIA w pięciu obszarach: prawo, życie polityczne, media, równe traktowanie i 
zaangażowanie społeczne. Propozycje nominacji do nagrody przesyłane były przez internautów i internautki, następnie kapituła 
konkursowa wybrała po trzy osoby nominowane w każdej z pięciu kategorii, a w wyniku głosowania internetowego wyłonione 
zostały laureatki i laureaci: żołnierka Armii Krajowej i uczestniczka Powstania Warszawskiego Wanda Traczyk-Stawska, posłanka 
Agnieszka Dziemianowicz-Bąk, inicjatywa Atlas Nienawiści, Redakcja OKO.press oraz dyrektorka Zespołu do spraw Równego 
Traktowania w Biurze RPO Anna Błaszczak-Banasiak. Nagrody specjalne otrzymali: Rzecznik Praw Obywatelskich Adam Bodnar 
oraz youtuber Krzysztof Gonciarz.
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

900000

300

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

W listopadzie podczas światowego kongresu Global Youth Festival 2020 zaprezentowaliśmy młodym aktywistom i aktywistkom z 
całego świata kampanię społeczną z 2016 r. pod nazwą „Przekażmy sobie znak pokoju”. Kampania wówczas poruszyła miliony 
serc i umysłów i zmotywowała wielu wierzących liderów i liderki opinii publicznej do solidarnościowych wypowiedzi w 
odwołaniu do chrześcijańskich wartości.

Działania instytucjonalne

W lutym odbyło się Walne Zgromadzenie naszego stowarzyszenia. Został wybrany nowy Zarząd, po raz pierwszy całkowicie 
zewnętrzny, tj. osoby pełniące funkcję w zarządzie nie są pracownikami/pracowniczkami stowarzyszenia. Podczas walnego 
zgromadzenia wybraliśmy także nowy skład komisji rewizyjnej - organ sprawujący kontrolny - oraz sądu koleżeńskiego.
W związku z pandemią COVID- 19 zespół Kampanii Przeciw Homofobii został zmuszony do przejścia w tryb pracy zdalnej. Przez 
cały okres trwania pandemii na bieżąco monitorowaliśmy aktualnie obowiązujące wytyczne sanitarne, dostosowując tryb i 
charakter naszych działań do aktualnej sytuacji pandemicznej, aby zapewnić maksymalny poziom bezpieczeństwa wszystkim 
pracownicom, pracownikom oraz wolontariuszom i wolontariuszkom stowarzyszenia, a także osobom uczestniczącym w naszych 
działaniach.
W 2020 roku kontynuowaliśmy również przygotowania do remontu lokalu, który niebawem stanie się nową siedzibą 
stowarzyszenia. Prace remontowe zostały opóźnione w związku z pandemią COVID- 19 oraz problemami z instalacją elektryczną 
w budynku. Nowy lokal znacząco podniesie poziom bezpieczeństwa naszych pracowników i wolontariuszy oraz zapewni 
właściwą przestrzeń do prowadzenia działalności szkoleniowo-warsztatowej KPH.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 

sfery z 1% podatku 
dochodowego od osób 

fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 

sfery z 1% podatku 
dochodowego od osób 

fizycznych

1

upowszechnianie i ochrona wolności 
i praw człowieka oraz swobód 
obywatelskich, a także działania 
wspomagające rozwój demokracji

Szczegółowo opisane w p. 1.1: a) rzecznictwo 
polityczne, społeczne i prawne, m.in. 
oddziaływanie na decydentów, uczestnictwo w 
procesach legislacyjnych i konsultacjach 
społecznych, litygację strategiczną oraz 
mobilizowanie opinii publicznej (petycje, apele, 
listy); b) wszczynanie lub wstępowanie do 
krajowych lub międzynarodowych postępowań 
przed organami władzy publicznej, 
sądowoadministracyjnymi oraz sądowymi, a 
także reprezentowanie osób w trakcie 
przedmiotowych postępowań, w zakresie 
przewidzianym stosownymi regulacjami 
prawnymi; c) kształtowanie opinii publicznej i 
dyskursu medialnego, m.in. poprzez budowanie 
relacji z mediami, kampanie społeczne i 
informacyjne; d) tworzenie i promowanie 
systemowych rozwiązań edukacyjnych dla 
różnych grup zawodowych, m.in. nauczycieli, 
lekarzy, pielęgniarek, psychologów, seksuologów, 
pedagogów, prawników, prokuratorów, policji, 
sędziów, urzędników państwowych i 
samorządowych, przedstawicieli mediów; e) 
budowanie szerokiego ruchu sojuszników i 
sojuszniczek; f) działalność edukacyjna, m.in. 
metodami warsztatów, seminariów, konferencji; 
g) działalność naukowa, m.in. prowadzenie i 
współpraca przy badaniach naukowych; h) 
działalność wydawnicza; i) działalność strażnicza; 
j) działalność kulturalna, m.in. organizacja 
wystaw, festiwali sztuki filmowej i teatralnej; k) 
świadczenie bezpośredniego wsparcia, itd.

94.99.Z 371 600,80 zł
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519 287,34 zł2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 0,00 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 3 277 979,22 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 3 189 049,58 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 40 733,95 zł

e) pozostałe przychody 48 195,69 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 1 551 098,44 zł

2.4. Z innych źródeł 1 207 593,44 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

7 160,00 zł

1 463 938,44 zł

80 000,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 1 299 728,27 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3.1. Stan środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy dzień 
roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 371 600,80 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 1 890 793,17 zł 371 600,80 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

1 889 321,31 zł 371 600,80 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

115,28 zł

0,00 zł

1 356,58 zł 0,00 zł

1 Świadczenie pomocy prawnej i psychologicznej osobom doświadczającym przemocy i 
dyskryminacji ze względu na orientację seksualną lub tożsamość płciową, druk czasopisma 
społeczno-kulturalnego Replika, koszty podróży (transport 
i noclegi) związanych z działalnością statutową, druk 
i opracowanie materiałów edukacyjnych, koszty prowadzenia szkoleń, gala korony równości, 
produkcja filmu dokumentalnego
usługi księgowe, ubezpieczenie siedziby Stowarzyszenia

371 600,80 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 1% 
podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

11 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

10,00 etatów

11 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

55 osób fizycznych

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego
0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 674 342,83 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

674 342,83 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

4 855,54 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

582 665,18 zł

582 665,18 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 91 677,65 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 674 342,83 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Obowiązują standardy płac, które zapewniają sprawiedliwy 
podział zasobów oraz przejrzystość. Standardy płac 
mierzone są w kwotach netto (tzn. po odliczeniu składek i 
podatków), więc kwoty otrzymywane przez pracowników i 
pracowniczki stanowią niecałe 60% kosztu, jaki ponosi 
organizacja.

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

8 928,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 
upoważnionych do składania 

oświadczeń woli w imieniu organizacji

Rafał Koc - księgowy Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli
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