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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
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• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2022-09-13

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAZOWIECKIE

Gmina M.ST. WARSZAWA

Powiat M.ST. WARSZAWA

Ulica ALEJE JEROZOLIMSKIE Nr domu 99 Nr lokalu 40

Miejscowość WARSZAWA Kod pocztowy 02-001 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 

Nr faksu E-mail info@kph.org.pl Strona www www.kph.org.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2002-06-06

2004-04-19

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 01518268200000 6. Numer KRS 0000111209

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Marcin Rodzinka SEKRETARZ ZARZĄDU TAK

Anna Maria Szymkowiak WSPÓŁPRZEWODNICZĄ
CA ZARZĄDU

TAK

Stefan Czaplewski CZŁONEK ZARZĄDU TAK

Urszula Jakubowska WSPÓŁPRZEWODNICZĄ
CA ZARZDU

TAK

Dorota Stobiecka CZŁONEK ZARZĄDU TAK

Agnieszka Kulikowska SKARBNIK ZARZĄDU TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

STOWARZYSZENIE KAMPANIA PRZECIW HOMOFOBII
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Stowarzyszenie działa na rzecz osób dyskryminowanych i zagrożonych 
dyskryminacją, w
szczególności ze względu na orientację seksualną i tożsamość płciową, 
oraz ich rodzin i bliskich, i
realizuje następujące cele:
a) zmiana przepisów dyskryminujących ze względu na orientację seksualną 
i tożsamość
płciową w polskim systemie prawnym,
b) upowszechnienie postawy akceptacji społecznej wobec osób, bez 
względu na ich
orientację seksualną i tożsamość płciową, i ich rodzin i bliskich,
c) wprowadzenie do polskiego porządku prawnego przepisów 
instytucjonalizujących
związki par osób niezależnie od ich płci,
d) zwiększenie dostępu do usług sektora ochrony zdrowia wolnych od 
dyskryminacji, w
szczególności ze względu na orientację seksualną, tożsamość płciową i 
ekspresję
płciową oraz cechy płciowe, oraz poprawa jakości tych usług,
e) ochrona i promocja zdrowia, w szczególności profilaktyka uzależnień, 
propagowanie
wiedzy o bezpieczniejszym seksie i o infekcjach przenoszonych drogą 
płciową, HIV,
oraz AIDS,
f) podniesienie poziomu bezpieczeństwa i wolności od dyskryminacji, w 
szczególności ze
względu na orientację seksualną, tożsamość płciową i ekspresję płciową, w
placówkach edukacyjnych, oświatowych, szkolnictwie wyższym oraz 
sporcie,
g) poprawa jakości edukacji i dostępu do rzetelnej wiedzy o różnorodności 
orientacji
seksualnych, tożsamości płciowych, ekspresji płciowych oraz cech 
płciowych w
placówkach edukacyjnych, oświatowych i szkolnictwie wyższym,
h) oddziaływanie wychowawcze na nieletnich lub wspomaganie procesu 
ich
resocjalizacji,
i) wprowadzenie do polskiego porządku prawnego przepisów 
penalizujących
przestępstwa i przemoc motywowane nienawiścią ze względu na 
orientację seksualną
i tożsamość płciową, oraz poprawa jakości ich ścigania,
j) zwiększenie dostępu osób poszkodowanych przestępstwami 
motywowanymi
nienawiścią oraz dyskryminacją ze względu orientację seksualną i 
tożsamość płciową 
do specjalistycznej pomocy i wsparcia, oraz poprawa ich jakości,
k) rozwinięcie ruchu sojuszników i sojuszniczek, w tym rodziców, rodzin i 
bliskich,
l) rozwój instytucjonalny organizacji i zwiększenie efektywności jej działań,
m) działania na rzecz pomocy społecznej i wspierania rodziców, rodzin, 
rodzicielstwa,
młodzieży i seniorów,
n) prowadzenie nieodpłatnego poradnictwa psychologicznego, prawnego,

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Marzena Latawiec Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Dawid Pawlina Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Marek Antoni Urbaniak Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK
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seksuologicznego oraz obywatelskiego,
o) upowszechnienie wiedzy o prawach dziecka, prawach seksualnych, 
zdrowotnych i
reprodukcyjnych oraz o prawach człowieka,
p) działania na rzecz swobód obywatelskich, demokracji, integracji 
europejskiej i
współpracy między społeczeństwami, wzmocnienie postaw obywatelskich 
i
patriotycznych,
q) promocja i organizacja wolontariatu,
r) działanie na rzecz innych organizacji pozarządowych w Polsce i poza jej 
granicami,
s) działania wspierające demokrację, prawa obywatelskie i rozwój 
społeczeństwa
obywatelskiego.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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Art. 12
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez następujące działania:
a) rzecznictwo polityczne, społeczne i prawne, m.in. oddziaływanie na 
decydentów
(partie, organizacje i grupy polityczne), uczestnictwo w procesach 
legislacyjnych i
konsultacjach społecznych, litygację strategiczną oraz mobilizowanie opinii 
publicznej
(petycje, apele, listy);
b) wszczynanie lub wstępowanie do krajowych lub międzynarodowych 
postępowań
przed organami władzy publicznej, sądowoadministracyjnymi oraz 
sądowymi, a także
reprezentowanie osób w trakcie przedmiotowych postępowań, w zakresie
przewidzianym stosownymi regulacjami prawnymi;
c) kształtowanie opinii publicznej i dyskursu medialnego, m.in. poprzez 
budowanie relacji
z mediami, kampanie społeczne i informacyjne;
d) tworzenie i promowanie systemowych rozwiązań edukacyjnych dla 
różnych grup
zawodowych, m.in. nauczycieli, lekarzy, pielęgniarek, psychologów, 
seksuologów,
pedagogów, prawników, prokuratorów, policji, sędziów, urzędników 
państwowych i
samorządowych, przedstawicieli mediów;
e) budowanie szerokiego ruchu sojuszników i sojuszniczek;
f) działalność edukacyjna, m.in. metodami warsztatów, seminariów, 
konferencji;
g) działalność naukowa, m.in. prowadzenie i współpraca przy badaniach 
naukowych;
h) działalność wydawnicza;
i) działalność strażnicza;
j) działalność kulturalna, m.in. organizacja wystaw, festiwali sztuki 
filmowej i teatralnej;
k) świadczenie bezpośredniego wsparcia, m.in. psychologicznego i 
prawnego;
l) organizacja zgromadzeń publicznych, demonstracji, protestów i akcji 
ulicznych;
m) aktywizacja i wzmacnianie społeczności osób zagrożonych 
wykluczeniem ze względu
na orientację seksualną, tożsamość lub ekspresję płciową i cechy płciowe, 
ich rodzin i
bliskich;
n) współpraca z innymi organizacjami i instytucjami krajowymi, 
międzynarodowymi i
zagranicznymi;
o) wspieranie innych organizacji pozarządowych i grup obywatelskich;
p) rozwój instytucjonalny organizacji, m.in. zwiększanie kompetencji 
zespołu
pracowniczego, osób na wolontariacie oraz osób członkowskich , 
budowanie
niezależności i trwałości finansowej, a także wzmacnianie wizerunku KPH.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

1. Działania prawne

W 2021 roku kontynuowaliśmy szeroko zakrojone działania z zakresu wsparcia prawnego.
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1. Poradnictwo prawne: udzielane ofiarom dyskryminacji homofobicznej, przemocy 
i dyskryminacji. Wsparcie obejmuje porady prawne, pomoc w przygotowaniu pism procesowych, a w niektórych przypadkach 
zapewnienie pełnomocnika w sprawie sądowej oraz pokrycie kosztów związanych z postępowaniem sądowym. 

Porady prawne są udzielane za pośrednictwem poczty elektronicznej.

Wsparcie prawne  świadczone było przez  adwokatów i radców prawnych - mec. Karolina Gierdal oraz r. pr. Marcin Pawelec-
Jakowiecki, specjalizujących się w problematyce praw człowieka osób LGBT, Marcina Pawelca Jakowieckiego. 

Udzieliliśmy wsparcia ok. 220 osobom oraz zapewniliśmy pełnomocnictwo w 9 sprawach sądowych, w większości dotyczących 
oddolnych aktywistów LGBT, którzy spotykają się z represjami ze strony państwa za swoją działalność, w tym:

- Atlas Nienawiści - twórcy internetowej mapy z samorządami, które ogłosiły się Strefami Wolnymi od LGBT. Kolektyw wytoczył 
proces o naruszenie dóbr osobistych niektórym z tych samorządów.

- Aktywiści dokonujący zatrzymań obywatelskich “Homofobus’a” - autobus z nienawistną retoryką jeżdżący po mieście.

- Częstochowscy aktywiści, którym grożą zarzuty karne za niesienie (wbrew przekonaniom religijnym) plakatu z Matką Boską z 
tęczowym pasem podczas Marszu Dumy.

- Trzech warszawskich aktywistów oskarżonych o obrazę przekonań religijnych poprzez umieszczenie plakatów z Matką Boską z 
tęczowym ostrokrzewem na terenie miasta Płocka. (KPH włączyła się w proces sądowy jako organizacja społeczna).

2. Strategiczne postępowania sądowe - KPH inicjuje postępowania sądowe i administracyjne o znaczeniu strategicznym. 
Międzynarodowe organy ochrony praw człowieka, takie jak Europejski Trybunał Praw Człowieka i Trybunał 
Sprawiedliwości Unii Europejskiej są głównym przedmiotem strategicznych działań procesowych. Poprzez udział w 
strategicznych postępowaniach sądowych KPH dąży do uzyskania przełomowych orzeczeń, które zmieniają praktykę lub prawo 
stanowiące naruszenie praw człowieka. 

W 2021 kontynuowaliśmy prowadzenie 23 sprawy z zakresu litygacji strategicznej dla 11 klientów, z których pięć toczy się przed 
Europejskim Trybunałem Praw Człowieka i dotyczy praw par tej samej płci, a jedna sprawa dotyczy przestępstw z nienawiści na 
tle homofobicznym. 

2. Ruch rodziców:

W 2021 kontynuowaliśmy nasze działania na rzecz budowania i wspierania ruchu rodziców osób LGBT+. 

Akademia Zaangażowanego Rodzica 

W ramach Akademii Zaangażowanego Rodzica przeprowadzono 3 stacjonarne warsztaty dla rodziców osób LGBT, które kończyły  
cykl szkoleniowy dla grupy warszawskiej, których zajęcia były wstrzymane  na skutek pandemii.

Przeprowadziliśmy również 2 stacjonarne warsztaty dla liderek_ów lokalnych grup rodziców
z ośmiu miast Polski. Zorganizowaliśmy też dwa spotkania networkingowe dla uczestniczek i uczestników AZR 2021 z osobami ze 
Stowarzyszenia My, Rodzice oraz zespołu i
zarządu Kampanii Przeciw Homofobii. Pierwsze miało miejsce w czerwcu po Paradzie Równości, drugie we wrześniu, podczas 
uroczystego wieczoru wieńczącego cykl szkoleniowy, w trakcie którego rozdane zostały dyplomy ukończenia Akademii 
Zaangażowanego Rodzica.

Webinary dla rodziców osób LGBT+ pt.:  „Ucz się mamo, tato ucz”

Przeprowadziliśmy również cykl webinarów zatytułowany „Ucz się mamo, tato ucz”, na który składa się 7 półtoragodzinnych 
webinarów. Przy doborze tematów główny nacisk został położony na zaspokojenie potrzeb masowo się zgłaszających rodziców 
osób transpłciowych.
Webinary są ogólnodostępne na kanale Youtube KPH, liczba obejrzeń systematycznie
rośnie, najwyższa sięgnęła 1200 na koniec roku 2021.

Publikacja „Tęcza w siedmiu odsłonach. Zasobnik Akademii Zaangażowanego Rodzica ”

Pod koniec 2021 wydaliśmy podręcznik dla rodziców osób LGBT+, które chcą włączyć się w ruch aktywistyczny. Duże 
zainteresowanie publikacją ze strony rodziców oraz organizacji LGBT+ skłoniło nas do dodrukowania dodatkowych 1000 
egzemplarzy publikacji.
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4. Działania rzeczniczo/badawcze 

Strefy wolne od LGBT
Od początku 2021 roku kontynuowaliśmy podjęte wcześniej działania wskazujące na konieczność wszczęcia procedury 
naruszeniowej wobec Polski przez Komisję Europejską w związku z tzw. “strefami wolnymi od LGBT”. W lutym 2021 we 
współpracy z ILGA-Europe przeprowadziliśmy twitterową kampanię #InfringementNow kierowaną do unijnych komisarzy: przez 
cały miesiąc publikowaliśmy osobiste historie osób LGBT+ żyjących w “strefach”. Akcja zakończyła się twitter stormem, do 
którego przyłączył się szereg osób aktywistycznych, polityków i polityczek oraz organizacji pozarządowych działających na 
poziomie ogólnoeuropejskim. Z sukcesem trendowaliśmy na drugim miejscu najczęściej używanych hasztagów tego dnia w 
Brukseli.

W marcu relacjonowaliśmy debatę w Parlamencie Europejskim poprzedzającą udane głosowanie nad rezolucją ogłaszającą UE 
“Strefą wolności dla osób LGBTIQ” ustanowioną m.in. w odpowiedzi na polskie “strefy”, aby wywrzeć większą presję na 
instytucje unijne. Nasze działania zakończyły się sukcesem: w lipcu Komisja Europejska ogłosiła wszczęcie procedury 
naruszeniowej wobec Polski w nawiązaniu do “stref wolnych od LGBT”, aby zbadać czy i w jaki sposób łamią one prawo unijne. 

W sierpniu i wrześniu monitorowaliśmy obrady sejmików wojewódzkich, które debatowały nad wycofaniem swoich 
dyskryminujących uchwał w związku z groźbą utraty środków unijnych. W efekcie wszystkie pięć województw całkowicie 
wycofało lub uchwaliło nowe uchwały pozbawiając ich dyskryminującego charakteru, a rozmowy dotyczące obecnych środków 
jak i negocjacje nowej perspektywy finansowej zostały wznowione ze wszystkimi Instytucjami Zarządzającymi.

Umowa Partnerstwa i konsultacje Programów Regionalnych
W lutym 2021 r. wraz z kilkudziesięcioma organizacjami LGBT+ z całej Polski zgłosiliśmy swoje uwagi dotyczące praw 
społeczności LGBT w ramach publicznego procesu konsultacyjnego dotyczącego treści dokumentu Umowy Partnerstwa między 
Polską a UE. Przez cały rok braliśmy również udział w konsultacjach poszczególnych programów regionalnych dotyczących 
funduszy europejskich zabiegając o to, by znalazły się w nich zapisy dotyczące działań na rzecz społeczności LGBT+ i aby 
wzmocnić mechanizmy antydyskryminacyjne wewnątrz programów. Chcemy mieć pewność, że programy będą napisane 
zgodnie z horyzontalną zasadą niedyskryminacji i w zgodności z Kartą Praw Podstawowych UE oraz że unijne środki nie trafią do 
miejscowości, które przyjęły dyskryminujące uchwały anty-LGBT lub Samorządowe Karty Praw Rodzin.

Rada Konsultacyjna przy OSK
KPH w osobie Mirosławy Makuchowskiej uczestniczyło w pracach zespołu ds. Praw Osób LGBT Rady Konsultacyjnej przy OSK. W 
lutym 2021 zespół przedstawił postulaty i najważniejsze propozycje zmian docelowych i rozwiązań tymczasowych, które 
poprawiłyby sytuację osób LGBT+ w Polsce. Postulaty zostały przygotowane m.in. na podstawie Galerii Protestu, czyli zbiorze 
tęczowych haseł umieszczanych na transparentach przynoszonych na protesty.

IDAHOBIT
Jak co roku w okolicach Międzynarodowego Dnia Przeciw Homo-, Bi- i Transfobii (IDAHOBIT) przygotowaliśmy analizę sytuacji 
prawodawstwa i praktyki stosowania prawa w Polsce do tęczowego rankingu i mapy ILGA-Europe. Polska po raz drugi znalazła 
się na ostatnim miejscu w Unii Europejskiej z wynikiem 13% tracąc kolejne punkty m.in. za uchwały anty-LGBT oraz w kategorii 
wolności obywatelskich.

Apele i listy interwencyjne
W ciągu całego roku aktywnie angażowaliśmy się w bieżące wydarzenia dotyczące praw człowieka osób LGBT+, m.in. w kwietniu 
wraz z innymi organizacjami społecznymi występowaliśmy w obronie urzędu Rzecznika Praw Obywatelskich oraz 
interweniowaliśmy w sprawie Spisu Powszechnego u Prezesa GUS, w czerwcu reagowaliśmy na słowa ministra Przemysława 
Czarnka, który opisywał Paradę Równości mówiąc o “obrazie moralności”, a od sierpnia apelowaliśmy o równe traktowanie osób 
uchodźczych (zarówno na granicy białoruskiej jak i tych uciekających z Ukrainy).

Projekt ustawy STOP LGBT
Pod koniec października Sejm debatował nad obywatelskim projektem ustawy STOP LGBT, który godzi w konstytucyjnie 
gwarantowaną wolność zgromadzeń oraz w podstawowe prawa i wolności obywatelskie. Interweniowaliśmy w tej sprawie u 
posłów i posłanek apelując o odrzucenie uchwały w całości oraz wspólnie z innymi protestowaliśmy pod Sejmem. Projekt nie 
został odrzucony w pierwszym czytaniu, ale został skierowany do dalszych prac w komisji sejmowej.

Badanie o sytuacji społecznej osób LGBTA w Polsce za lata 2019-2020
W grudniu opublikowaliśmy wyniki najnowszego raportu o sytuacji społecznej osób LGBTA w Polsce za lata 2019-2020 
przygotowanego wspólnie z Lambdą Warszawa oraz Centrum Badań nad Uprzedzeniami Uniwersytetu Warszawskiego. Badanie 
dobitnie pokazało, że obecna polityka władz dewastuje sytuację życiową osób LGBT+ doprowadzając m.in. do tego, że prawie 
połowa społeczności ma poważne symptomy depresji, coraz więcej osób nie wyjawia swojej orientacji nikomu w rodzinie, a 
ponad 140 tys. osób LGBTA planuje wyprowadzić się z Polski.
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5. Wsparcie osób bezdomnych LGBT+ (mieszkanie treningowe)

W związku z rosnącą liczbą osób LGBT+ w kryzysie bezdomności, spowodowanej konsekwencjami pandemii Covid 19 (utrata 
źródła zarobkowania, powrót studentów do domów rodzinnych, lockdown) w połączeniu z nasilającą się mową nienawiści w 
przestrzeni wobec osób LGBT+, podjęliśmy decyzję o utworzeniu w partnerskie w Lambdą Warszawa, Stowarzyszeniem My 
Rodzice oraz Fundacją Po Drugie (specjalizującej się w udzielaniu kompleksowego wsparcia dla młodych osób w wychodzeniu z 
kryzysu bezdomności) mieszkania interwencyjnego. Mieszkanie dla młodych osób LGBT+ w kryzysie bezdomności, zostało 
otwarte w lutym 2021. W ciągu pierwszych 5 miesięcy funkcjonowania mieszkania interwencyjnego, z zakwaterowania 
skorzystało 8 osób (aż 5 z nich miało poniżej 18 roku życia), a zainteresowanie skorzystaniem wyraziło 30 osób, kontaktując się 
telefonicznie lub mailowo z jednym z partnerów organizacyjnych. Wszystkie osoby korzystające z zakwaterowania miały 
możliwość uzyskania dodatkowej pomocy u specjalistów takich jak: doradca zawodowy, prawnik, terapeuta uzależnień, 
psycholog). 

6. Tęczowy piątek

W ostatni piątek października świętowaliśmy Tęczowy Piątek. Tak jak co roku o tym, jak obchodzić Tęczowy Piątek w swojej 
szkole, decydowała społeczność szkolna. Jako KPH tradycyjnie udostępniliśmy materiały do wykorzystania oraz podsunęliśmy 
kilka sposobów na świętowanie. Wskazywaliśmy przy tym, że tęczowa młodzież coraz bardziej potrzebuje naszego wsparcia w 
obliczu rządowej nagonki, groźby wprowadzenia Lex Czarnek czy głosowania nad projektem uchwały Stop LGBT. W tym roku 
szkoły wolały świętować po cichu i niewiele z nich przystąpiło oficjalnie do akcji, aby chronić swoich podopiecznych.

7. Gala/Korony Równości

9 września odbyła się już 8. Gala KPH na której rozstrzygnięta została 3. edycja plebiscytu Korony Równości. Jak co roku, 
nominacje zostały wyłonione przez kapitułę konkursu, na podstawie nadesłanych do KPH propozycji kandydatur. W ostatnim 
etapie plebiscytu oddano 7 tysięcy głosów, a osobami, które w 2021 roku dały nam nadzieję, że uda się wywalczyć w Polsce 
równe prawa dla społeczności LGBT+ zostały: Maja Staśko w kategorii Zaangażowanie Społeczne, Ranking Szkół LGBTQ+ w 
kategorii Równe Traktowanie, Magdalena Biejat w kategorii Życie Polityczne, Kolektyw Szpila w kategorii Prawo, Maja Heban w 
kategorii Media i Janina Bąk w nowej, wprowadzonej w tym roku, kategorii Ludzie Internetu. Zespół KPH przyznał także trzy 
Nagrody Specjalne. Wyróżniony został polityk, założyciel i pierwszy prezes KPH - Robert Biedroń oraz redakcja Repliki - jedynego 
polskiego magazynu LGBTQIA wychodzącego nieprzerwanie od 2005 roku. Trzecią, najbardziej specjalną z Nagród Specjalnych 
zespół KPH z wielką tęsknotą zadedykował nieżyjącej już Kim Lee - ikonie polskiej sceny drag, aktywistce, autorytetowi i wielkiej 
inspiracji dla wielu.

8. Współpraca z biznesem

W 2021 zaczęliśmy rozwijać i wzmacniać naszą współpracę z firmami, korporacjami i biznesem. Wraz z polską firmą Wild Grass 
uruchomiliśmy fundusz Rainbow4.love, którego celem jest dofinansowanie organizacji i grup nieformalnych działających na 
rzecz LGBT+, z naciskiem na te z mniejszych miejscowości. Wild Grass wypuściła na rynek napój Rainbow - 50 gr z każdej 
sprzedanej puszki trafia do funduszu - dzięki konsumentom i konsumentkom udało nam się zgromadzić 50 tys.zł, które w roku 
2022 przeznaczymy na 10 minigrantów, które dofinansują projekty wzmacniające społeczność LGBT+. Premierę napoju Rainbow 
wzmocniła kampania reklamowa "Nie tylko w domu jesteśmy sobą", która jest jednocześnie pierwszym w Polsce spotem wideo, 
w którym wzięły udział wyłącznie pary i rodziny LGBT+. 
W 2021 kontynuowaliśmy naszą kilkuletnią współpracę z firmą Kubota, która część zysków ze swojej tęczowej kolekcji klapków i 
ubrań już na stałe przeznacza na działania KPH. 
Udało nam się także połączyć siły z innymi markami odzieżowymi, takimi jak Unipride, Megaphone, Scary, Zień czy Stay Proud, a 
także z firmą Lesovik, która z okazji dnia dumy wypuściła na rynek hamak Rainbow Pride. Część zysków ze sprzedaży tęczowych 
produktów wszystkich tych podmiotów już na stałe zasila budżet KPH, a swoją obecnością na rynku wzmacnia widoczność osób 
LGBT+. 
We wrześniu, we współpracy z firmą Sephora, uruchomiliśmy program płatnych stażów dla osób LGBT+ w perfumeriach na 
terenie Polski. Cztery osoby odbyły trzymiesięczne staże - po ich zakończeniu, trzy z nich zostały zatrudnione w Sephora na stałe. 
Rekrutacje na staże poprzedzała kampania edukacyjna na temat sytuacji osób LGBT+ w Polsce, przeprowadzona w mediach 
społecznościowych marki przy merytorycznym wsparciu KPH. Program stażowy planujemy kontynuować w przyszłym roku, 
dzięki czemu kolejne osoby LGBT+ mogą liczyć na zatrudnienie w Sephora, w środowisku pracy zapewniającym pełną 
inkluzywność i brak dyskryminacji ze względu na orientację seksualną czy tożsamość płciową. 

9. Komunikacja i kampanie i inne ( #jestemprzeciwtransfobii, kampania z FB, Pride Month, 7 sierpnia film)

#JestemPrzeciwTransfobii
W odpowiedzi na pojawiające się w mediach liberalnych transfobiczne artykuły KPH przygotowało serię 9 nagrań wideo z 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

900000

300

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

osobami transpłciowymi, które mówią o tym, czym jest dla nich widzialność. Premiera miała miejsce 31 marca, tj. w Dniu 
Widzialności Osób Transpłciowych. Wśród osób bohaterskich znalazły się m.in. działaczka Kasia Gauza, dziennikarka Maja Heban 
i influencer Kacper Potępski. Na samym Facebooku filmiki zobaczyło 86.200 osób.
Na wyciągnięcie ręki
We współpracy z Facebookiem w maju 2021 roku KPH zainicjowało kampanię społeczną „Na wyciągnięcie ręki”. Kampania była 
adresowana do młodych osób LGBT+, które szukają wsparcia. W tym celu powstała seria wideo reklam emitowanych na 
Facebooku i Instagramie oraz dedykowana kampanii strona www.nawyciagnieciereki.pl , na których znalazły się kontakty do 
organizacji społecznych świadczących bezpłatną pomoc psychologiczną młodym osobom LGBT+.
Gdzie po flagi?
Z okazji przypadającego na czerwiec Miesiąca Dumy KPH udostępniło w sieci wideo „Gdzie po flagi?”. Zbliżonym formą do 
paradokumentalnego serialu obyczajowego wideo KPH zwraca uwagę na to, jak ważne w walce o równość jest zaangażowanie 
wszystkich – zarówno osób LGBT jak i sojuszniczek i sojuszników. O wideo było głośno m.in. za sprawą patronów medialnych, 
których było aż 13, w tym m.in. Radio TOK Fm, portale OKO.Press i Noizz.pl oraz miesięcznik Fashion Magazine.  
Poradnik: jak mówić i pisać o grupach mniejszościowych
KPH znalazło się wśród organizacji zaangażowanych w powstanie poradnika „Jak mówić i pisać o grupach mniejszościowych?” 
kierowanego do dziennikarzy i dziennikarek, specjalistów i specjalistek ds. komunikacji oraz innych osób wypowiadających się 
publicznie, mających wpływ na język debaty publicznej. Cecylia Jakubczak – menadżerka ds. komunikacji i PR KPH napisała 
rozdział poświęcony społeczności LGBT+. Patronat nad publikacją objęła m.in. Rada Języka Polskiego.
Ranking Szkół Przyjaznych LGBTQ+
Rok 2021 to kolejna edycja Rankingu Szkół Przyjaznych LGBTQ+. Celem rankingu jest stworzenie mapy szkół, w których młodzież 
LGBTQ+ czuje się bezpiecznie, co ma być pomocne w podejmowaniu decyzji o wyborze szkoły. Kampania Przeciw Homofobii od 
początku powstania inicjatywy pełni rolę partnera społecznego projektu.
Film dokumentalny „7-My Sierpnia”
Wyprodukowany przez KPH „7-My Sierpnia” w 2021 ruszył w festiwalową podróż. Po premierze na WATCH DOCS dokument 
można było obejrzeć na Koszalińskim Festiwalu Debiutów Filmowych „Młodzi i Film”, gdzie zdobył wyróżnienie oraz na Festiwalu 
Kina i Sztuki Dwa Brzegi, gdzie otrzymał drugą nagrodę w Międzynarodowym Konkursie Filmów Krótkometrażowych. Film 
można było również zobaczyć na Nowych Horyzontach, Millennium Docs Against Gravity oraz LGBT+ Film Festival.
KPH partnerem akcji społecznej Wolna Szkoła
W odpowiedzi na projekt ustawy znanej jako Lex Czarnek z inicjatywy organizacji społecznych wystartowało z akcją społeczną 
Wolna Szkoła. Celem akcji była blokada zagrażającej szkołom ustawy. Udało się! KPH wspierało akcję od samego początku 
przyłączając się do Sieci Organizacji Społecznych SOS dla Edukacji.

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2022-09-13 8



4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 

sfery z 1% podatku 
dochodowego od osób 

fizycznych

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 

sfery z 1% podatku 
dochodowego od osób 

fizycznych

1

upowszechnianie i ochrona wolności 
i praw człowieka oraz swobód 
obywatelskich, a także działania 
wspomagające rozwój demokracji

Szczegółowo opisane w p. 1.1: a) rzecznictwo 
polityczne, społeczne i prawne, m.in. 
oddziaływanie na decydentów, uczestnictwo w 
procesach legislacyjnych i konsultacjach 
społecznych, litygację strategiczną oraz 
mobilizowanie opinii publicznej (petycje, apele, 
listy); b) wszczynanie lub wstępowanie do 
krajowych lub międzynarodowych postępowań 
przed organami władzy publicznej, 
sądowoadministracyjnymi oraz sądowymi, a 
także reprezentowanie osób w trakcie 
przedmiotowych postępowań, w zakresie 
przewidzianym stosownymi regulacjami 
prawnymi; c) kształtowanie opinii publicznej i 
dyskursu medialnego, m.in. poprzez budowanie 
relacji z mediami, kampanie społeczne i 
informacyjne; d) tworzenie i promowanie 
systemowych rozwiązań edukacyjnych dla 
różnych grup zawodowych, m.in. nauczycieli, 
lekarzy, pielęgniarek, psychologów, seksuologów, 
pedagogów, prawników, prokuratorów, policji, 
sędziów, urzędników państwowych i 
samorządowych, przedstawicieli mediów; e) 
budowanie szerokiego ruchu sojuszników i 
sojuszniczek; f) działalność edukacyjna, m.in. 
metodami warsztatów, seminariów, konferencji; 
g) działalność naukowa, m.in. prowadzenie i 
współpraca przy badaniach naukowych; h) 
działalność wydawnicza; i) działalność strażnicza; 
j) działalność kulturalna, m.in. organizacja 
wystaw, festiwali sztuki filmowej i teatralnej; k) 
świadczenie bezpośredniego wsparcia, itd.

94.99.Z 862 802,08 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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790 086,44 zł2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 0,00 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 2 573 439,99 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 2 486 143,23 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 83 117,25 zł

e) pozostałe przychody 4 179,51 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 828 409,48 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

3 935,00 zł

515 161,98 zł

309 312,50 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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2.4. Z innych źródeł 954 944,07 zł

5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 202 938,81 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy dzień 
roku sprawozdawczego 147 686,54 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 862 802,08 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 2 363 443,50 zł 862 802,08 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

2 283 204,42 zł 862 802,08 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

794,85 zł

0,00 zł

79 444,23 zł 0,00 zł

1 Świadczenie pomocy prawnej i psychologicznej osobom doświadczającym przemocy i 
dyskryminacji ze względu na orientację seksualną lub tożsamość płciową, druk czasopisma 
społeczno-kulturalnego Replika, koszty podróży (transport 
i noclegi) związanych z działalnością statutową, druk 
i opracowanie materiałów edukacyjnych, koszty prowadzenia szkoleń, gala korony równości, 
działania edukacyjne, kampanie w social mediach, produkcja spotów wideo, usługi księgowe, 
ubezpieczenie siedziby Stowarzyszenia.

862 802,08 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 1% 
podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

11 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

11,00 etatów

8 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

46 osób fizycznych

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego
0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 803 630,00 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

803 630,00 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

4 377,80 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

738 338,02 zł

684 876,93 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

53 461,09 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 65 291,98 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 803 630,00 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

a) Wynagrodzenia brutto (umowy o pracę oraz umowy 
cywilnoprawne): 803.630,00
b) Koszt pracodawcy (umowy o pracę oraz umowy 
cywilnoprawne) ubezpieczenie społeczne + FGŚP: 
141.972,87
c) Razem koszty wynagrodzeń z ZUS płatnika: 945.602,87

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

8 634,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Organizacja dobrowolnie przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego za 2021 rok. 
"SPRAWOZDANIE NIEZALEŻNEGO BIEGŁEGO REWIDENTA DLA ZARZĄDU STOWARZYSZENIA Z BADANIA 
ROCZNEGO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO STOWARZYSZENIA KAMPANIA PRZECIW HOMOFOBII ZA ROK 
OBROTOWY 2021"
- przedstawia rzetelny i jasny obraz sytuacji majątkowej i finansowej Jednostki na dzień 31.12.2021 r. oraz jej wyniku 
finansowego za rok obrotowy od 01.01.2021 r. do 31.12.2021 r. zgodnie z mającymi zastosowanie przepisami 
ustawy o rachunkowości („ustawa o rachunkowości” – Dz.U. z 2021 r. poz. 217 ze zm.) i przyjętymi zasadami 
(polityką) rachunkowości,
- jest zgodne co do formy i treści z obowiązującymi Jednostkę przepisami prawa i statutem,
- zostało sporządzone na podstawie prawidłowo prowadzonych ksiąg rachunkowych, zgodnie z przepisami rozdziału 
2 ustawy o rachunkowości.

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 
upoważnionych do składania 

oświadczeń woli w imieniu organizacji

Marcin Rodzinka 
Dorota Stobiecka
Mikołaj Czerwiński

Dawid Pawlina
Anna Maria Szymkowiak

Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2022-09-13
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