Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2022

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2023-07-14

STOWARZYSZENIE KAMPANIA PRZECIW HOMOFOBII

1. Nazwa organizacji

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat M.ST. WARSZAWA
kontaktowe

Gmina M.ST. WARSZAWA Ulica ALEJE JEROZOLIMSKIE [Nr domu 99 Nr lokalu 40

Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 02-001 Poczta WARSZAWA Nr telefonu

Nr faksu E-mail info@kph.org.pl Strona www www.kph.org.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2002-06-06
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2004-04-19
publicznego
5. Numer REGON 01518268200000 6. Numer KRS 0000111209
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji MARCIN RODZINKA SEKRETARZ ZARZADU TAK
(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji VERHELLE
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajgcego) | DOROTA STOBIECKA CZtONEK ZARZADU TAK
ANNA MARIA WSPOtPRZEWODNICZA TAK
SZYMKOWIAK CA ZARZADU
SZCZEPAN CZAPLEWSKI CZtONEK ZARZADU TAK
URSZULA JAKUBOWSKA WSPOtPRZEWODNICZA TAK
CA ZARZDU
AGNIESZKA KULIKOWSKA  [SKARBNIK ZARZADU TAK
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji
(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub
nadzoru)
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Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

MARZENNA LATAWIEC CZLONKINI KOMISJI TAK
REWIZYINEJ

MAREK ANTONI URBANIAK |CZLONEK KOMISJI TAK
REWIZYINEJ

DAWID PAWLINA CZLONEK KOMISJI TAK
REWIZYINEJ

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Stowarzyszenie dziata na rzecz oséb dyskryminowanych i zagrozonych
dyskryminacjg, w

szczegolnosci ze wzgledu na orientacje seksualng i tozsamos¢ ptciows,
oraz ich rodzin i bliskich, i

realizuje nastepujace cele:

a) zmiana przepiséw dyskryminujgcych ze wzgledu na orientacje
seksualng i tozsamosé

pfciowa w polskim systemie prawnym,

b) upowszechnienie postawy akceptacji spotecznej wobec oséb, bez
wzgledu naich

orientacje seksualng i tozsamos¢ ptciowa, i ich rodzin i bliskich,

c) wprowadzenie do polskiego porzadku prawnego przepisow
instytucjonalizujgcych

zwigzki par oséb niezaleznie od ich pfci,

d) zwiekszenie dostepu do ustug sektora ochrony zdrowia wolnych od
dyskryminacji, w

szczegolnosci ze wzgledu na orientacje seksualng, tozsamos¢ ptciowq i
ekspresje

ptciowg oraz cechy ptciowe, oraz poprawa jakosci tych ustug,

e) ochrona i promocja zdrowia, w szczegdlnosci profilaktyka uzaleznien,
propagowanie

wiedzy o bezpieczniejszym seksie i o infekcjach przenoszonych drogg
ptciowg, HIV,

oraz AIDS,

f) podniesienie poziomu bezpieczenstwa i wolnosci od dyskryminacji, w
szczegolnosci ze

wzgledu na orientacje seksualng, tozsamos¢ ptciowa i ekspresje ptciowg,
w

placéwkach edukacyjnych, oswiatowych, szkolnictwie wyzszym oraz
sporcie,

g) poprawa jakosci edukacji i dostepu do rzetelnej wiedzy o réznorodnosci
orientacji

seksualnych, tozsamosci ptciowych, ekspresji ptciowych oraz cech
ptciowych w

placéwkach edukacyjnych, oswiatowych i szkolnictwie wyzszym,

h) oddziatywanie wychowawcze na nieletnich lub wspomaganie procesu
ich

resocjalizacji,

i) wprowadzenie do polskiego porzadku prawnego przepiséw
penalizujgcych

przestepstwa i przemoc motywowane nienawiscig ze wzgledu na
orientacje seksualnag

i tozsamos¢ ptciowg, oraz poprawa jakosci ich Scigania,

j) zwiekszenie dostepu o0séb poszkodowanych przestepstwami
motywowanymi

nienawiscig oraz dyskryminacjg ze wzgledu orientacje seksualng i
tozsamos¢ ptciowg

do specjalistycznej pomocy i wsparcia, oraz poprawa ich jakosci,

k) rozwiniecie ruchu sojusznikow i sojuszniczek, w tym rodzicéw, rodzin i
bliskich,

I) rozwdj instytucjonalny organizacji i zwiekszenie efektywnosci jej dziatan,
m) dziatania na rzecz pomocy spotecznej i wspierania rodzicow, rodzin,
rodzicielstwa,

miodziezy i seniordw,
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n) prowadzenie nieodptatnego poradnictwa psychologicznego, prawnego,
seksuologicznego oraz obywatelskiego,

0) upowszechnienie wiedzy o prawach dziecka, prawach seksualnych,
zdrowotnych i

reprodukcyjnych oraz o prawach cztowieka,

p) dziatania na rzecz swobdd obywatelskich, demokracji, integracji
europejskiej i

wspotpracy miedzy spoteczernstwami, wzmochienie postaw obywatelskich
i
patriotycznych,

g) promocja i organizacja wolontariatu,

r) dziatanie na rzecz innych organizacji pozarzadowych w Polsce i poza jej
granicami,

s) dziatania wspierajgce demokracje, prawa obywatelskie i rozwdj
spoteczenstwa

obywatelskiego.

10. Sposdb realizacji celdw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Art. 12

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez nastepujace dziatania:

a) rzecznictwo polityczne, spoteczne i prawne, m.in. oddziatywanie na
decydentéw

(partie, organizacje i grupy polityczne), uczestnictwo w procesach
legislacyjnych i

konsultacjach spotecznych, litygacje strategiczng oraz mobilizowanie
opinii publicznej

(petycje, apele, listy);

b) wszczynanie lub wstepowanie do krajowych lub miedzynarodowych
postepowan

przed organami wtadzy publicznej, sgdowoadministracyjnymi oraz
sgdowymi, a takze

reprezentowanie osob w trakcie przedmiotowych postepowan, w zakresie
przewidzianym stosownymi regulacjami prawnymi;

c) ksztattowanie opinii publicznej i dyskursu medialnego, m.in. poprzez
budowanie relacji

z mediami, kampanie spoteczne i informacyjne;

d) tworzenie i promowanie systemowych rozwigzan edukacyjnych dla
réznych grup

zawodowych, m.in. nauczycieli, lekarzy, pielegniarek, psychologéw,
seksuologow,

pedagogdw, prawnikow, prokuratoréw, policji, sedzidw, urzednikéw
panstwowych i

samorzgdowych, przedstawicieli mediéw;

e) budowanie szerokiego ruchu sojusznikow i sojuszniczek;

f) dziatalnos$¢ edukacyjna, m.in. metodami warsztatéw, seminariow,
konferencji;

g) dziatalno$¢ naukowa, m.in. prowadzenie i wspotpraca przy badaniach
naukowych;

h) dziatalno$¢ wydawnicza;

i) dziatalnos¢ straznicza;

j) dziatalnos¢ kulturalna, m.in. organizacja wystaw, festiwali sztuki
filmowej i teatralnej;

k) Swiadczenie bezposredniego wsparcia, m.in. psychologicznego i
prawnego;

1) organizacja zgromadzen publicznych, demonstracji, protestow i akcji
ulicznych;

m) aktywizacja i wzmacnianie spotecznosci oséb zagrozonych
wykluczeniem ze wzgledu

na orientacje seksualng, tozsamos¢ lub ekspresje ptciowg i cechy ptciowe,
ich rodzin i

bliskich;

n) wspotpraca z innymi organizacjami i instytucjami krajowymi,
miedzynarodowymi i

zagranicznymi;

0) wspieranie innych organizacji pozarzagdowych i grup obywatelskich;
p) rozwdj instytucjonalny organizacji, m.in. zwiekszanie kompetencji
zespotu

pracowniczego, os6b na wolontariacie oraz oséb cztonkowskich ,
budowanie

niezaleznosci i trwatosci finansowej, a takze wzmacnianie wizerunku KPH.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W roku 2022 Stowarzyszenie Kampania Przeciw Homofobii kontynuowato swojg konsekwentng dziatalnos¢ na rzecz walki z
homofobig i promowania rdGwnosci w Polsce. Przedstawione sprawozdanie merytoryczne jest podsumowaniem szerokiej palety
inicjatyw i osiggniec organizacji w tym okresie. Dzieki réznorodnym kampaniom spotecznym, dziataniom rzeczniczym,
komunikacyjnym oraz wsparciu dla oséb LGBT+, Stowarzyszenie wzmocnito swoj3 role w budowaniu otwartego i
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tolerancyjnego spoteczenstwa

Spoteczenstwo:

Druga edycja kampanii #JestemPrzeciwTransfobii

Kampania #JestemPrzeciwTransfobii to kolejny krok w kierunku zwiekszenia widzialnosci oséb transptciowych. Jej bohaterkami
i bohaterami byto 6 osdb transptciowych z Polski. Cata szdstka ubrana w koszulki #JestemPrzeciwTransfobii, stojgc dumnie w
centrum swojego miasta lub miasteczka, wprost powiedziata do kamery dlaczego jest widzialna, wysytajgc sygnat wsparcia tym
osobom, ktore jeszcze nie wyszty z szafy. Cata seria wideo jest juz dostepna na kanale YouTube Kampanii Przeciw Homofobii.

Kampania na Dzient Widzialnosci Lesbijek

Pierwszy raz w historii polskich kampanii spotecznych w jednym spocie wzieto udziat az 12 lesbijek, ktére odpowiedziaty na
jedno i to samo pytanie: “Co dzi$ powiedziataby$ mtodszej sobie?”. Odbyto sie to w zwigzku z przypadajacym na 26 kwietnia
Dniem Widocznosci Lesbijek. ChciatySmy, zeby bohaterki spotu swoimi wypowiedziami wzmocnity te dziewczyny i kobiety,
ktére dalej chowajg sie w szafie — podzielity sie swojg sitg i dodaty odwagi innym lesbijkom, zeby zyty w zgodzie ze sobg.

THE IMPOSSIBLE PARADE — w 32 strefach wolnych od LGBT!

25 czerwca we wszystkich strefach anty-LGBT w Polsce, w ktérych obowigzujg tzw. uchwaty anty-LGBT, Kampania Przeciw
Homofobii przy wspotpracy ze 180heartbeats + Jung v Matt, zorganizowata THE IMPOSSIBLE PARADE. Przez 32 miasteczka i
wsie, pomimo obowigzujacych tam homo- i transfobicznych uchwat, przeszty metawersowe marsze réwnosci. Byta to forma
protestu przeciw wykluczeniu spotecznemu oséb LGBT+. Partnerami i partnerkami akcji byty Akcja Demokracja oraz Parada
Réwnosci.

Teczowy Pigtek

Teczowy Pigtek to coroczne swieto zainicjowane przez KPH, ktérego celem jest wzmocnienie mtodziezy LGBT+ w wieku
szkolnym. W 2022 roku przygotowalismy spot wideo oraz wydrukowalismy 3.000 plakatéw i billboardéw towarzyszacych
kampanii, ktére zawiesiliémy m.in. w Gdansku, Lublinie, todzi, Katowicach, Gdarisku, Warszawie, Krakowie i Swietochtowicach.
Przekaz kampanii skupiat sie na pozytywnym wzmocnieniu nieheteronormatywnej mtodziezy. W ciggu pierwszych 24 godzin na
Instagramie spot obejrzato 657 250 oséb, emisja haset kampanii na telebimie w centrum Warszawy miata dotarcie wynoszace
dotarta do 266 tys. 0sdb, hasztag #TeczowyPigtek 28 paZzdziernika znalazt sie wsrdd 10 najpopularniejszych hasztagéw w Polsce,
2855 publikacji w telewizji, radiu, prasie, Internecie i mediach spotecznosciowych, co dato 17,875 min dotarcia.

Warsztaty makijazowe Sephora i KPH dla transpfciowych kobiet

We wspdtpracy z markg Sephora zorganizowalismy warsztaty makijazowe skierowane dla transptciowych kobiet z uwaznoscig
na ich potrzeby. Warsztaty prowadzone byty dla oséb na dwéch poziomach: podstawowym i zaawansowanym, z mozliwoscig
uczestniczenia stacjonarnie lub online. Artysci make-up z Sephora podzielili sie swojg wiedzg i doswiadczeniem, a KPH zadbato
o to, aby spotkania odbyty sie w warunkach petnego bezpieczenstwa, wsparcia i inkluzywnosci.

Rzecznictwo

Dyskryminujgce uchwaty anty-LGBT

W 2022 aktywnie kontynuowalismy dziatania na rzecz uchylenia dyskryminujgcych uchwat podjetych przez lokalne samorzady
w Polsce. KPH zasiada w kilkunastu komitetach monitorujgcych fundusze unijne na poziomie krajowym i regionalnym, pilnujac
przestrzegania zasady niedyskryminacji i Karty Praw Podstawowych.

Raport UPR
KPH we wspodtpracy z Helsinskg Fundacjg Praw Cztowieka, Federacjg Znaki Réwnosci, Fundacjg Trans-Fuzja oraz ze
stowarzyszeniami Lambda Warszawa, Mitos¢ Nie Wyklucza i Tolerado przygotowata i przedtozyta Radzie Praw Cztowieka ONZ
raport dla dokonania przeglagdu w ramach Powszechnego Przegladu Okresowego (UPR). Powotany do zycia w 2008 roku UPR
jest mechanizmem kontrolnym funkcjonujgcym przy Radzie Praw Cztowieka ONZ, ktérego celem jest ocena stopnia
przestrzegania praw cztowieka w kazdym ze 193 panstw cztonkowskich.

Ranking llga-Europe

Jak w kazdym roku z okazji Miedzynarodowego Dnia Przeciw Homo-, Bi-, Transfobii (IDAHOBIT) przygotowalismy analize

sytuacji prawodawstwa i praktyki stosowania prawa w Polsce do teczowego rankingu i mapy ILGA-Europe. Wynik polski w
rankingu wynidst 13 proc. na 100 mozliwych, ostatnie miejsce wsrdd krajéw Unii Europejskiej i 43 pozycja (ex aequo z Monako)
na 49 w Europie.

Teczowa recepta dla polskiego rzadu
W ramach inauguracji miesigca dumy, chcieliSmy po raz kolejny zwréci¢ uwage debaty publicznej na trudng sytuacje oséb
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LGBTIQ+ w Polsce. W tym celu ostatniego dnia maja, w formie happeningu potgczonego z konferencjg prasowg wystosowalismy
do Prezydenta, Premiera i wszystkich Ministerstw list stanowigcy recepte dla polskiego rzadu, w ktérej zawarte byty wytyczne
Komisji Europejskiej dot. Unijnej Strategii na Rzecz Réwnouprawnienia Oséb LGBTIQ+ wraz z odnoszacymi sie do Polski
rozwigzaniami proponowanymi przez KPH.

Prawo:

Pomoc prawna

W 2022 roku poszerzyliémy oferte wsparcia prawnego uruchamiajac telefoniczny dyzur prawny. Dzwonigcy otrzymywali
profesjonalne wsparcie prawne w sprawach: administracyjnych, rodzinnych, cywilnych, karnych, wykroczeniowych, z zakresu
prawa pracy, ktére sg zwigzane z orientacjg psychoseksualng i/lub tozsamoscig ptciowa oraz w sprawach dotyczgcych legalizacji
pobytu w Polsce zwigzanego z ucieczka przed wojng. Od uruchomienia infolinii adwokat KPH udzielit 147 porad. Wsparcie
prawne polegato na udzieleniu porady prawnej i pomocy przy przygotowaniu i ztozeniu pism.

KPH przeciwko TVP

W listopadzie 2022 roku zapadt wyrok w sprawie o naruszenie débr osobistych z powddztwa KPH przeciwko TVP. Powddztwo
sgdowe byto naszg odpowiedzig na emisje szczujgcego na spoteczno$¢ LGBT+ pseudo reportazu ,Inwazja”, ktory godzit rowniez
w dobre imie KPH. Sad pierwszej instancji przychylit sie do naszych zgdan, zasgdzajgc przeprosiny w gtéwnym wydaniu
Wiadomosci TVP, przekazanie 10 tysiecy ztotych na rzecz Stowarzyszenia Lambda Warszawa oraz zakaz dalszej dystrybucji
HInwazji”.

Aktualnie czekamy na rozpatrzenie apelacji przez Sad Apelacyjny w Warszawie.

Litygacje strategiczne

KPH inicjuje i prowadazi strategiczne postepowania sgdowe i administracyjne w waznych dla nas obszarach. Aktualnie,
koncentrujemy sie na postepowaniach przed miedzynarodowymi organami, takimi jak Europejski Trybunat Praw Cztowieka i
Trybunat Sprawiedliwosci Unii Europejskiej, starajgc sie uzyskac rozstrzygniecie obligujgce Polske do wprowadzenia bardziej
réwnosciowego prawa.

W 2022 roku prowadzilismy 23 postepowania sgdowe. Litygacja strategiczna z zakresu ochrony praw oséb transptciowych w
miejscu pracy (sprawa pani Joanny Zelek) zakorczyta sie prawomocnie przed Sadem Najwyzszym. W 2022 roku réwniez
rozpoczelismy prace nad dwoma nowymi litygacjami strategicznymi w zakresie praw teczowych rodzin.

Konferencje:

Konferencja: Sad w kolorach teczy — rowne traktowanie oséb LGBTI na Sali sagdowej

W partnerstwie z Helsinska Fundacjg Praw cztowieka zorganizowalismy konferencje prawnicza, ktérej temat byt poswiecony
standardom, ktdre powinny obowigzywac w postepowaniach sgdowych dotyczgcych oséb LGBTI. Podczas debaty poruszylismy
kwestie psychologicznych aspektow udziatu w postepowaniach oséb nieheteronormatywnych, ochrony przed homofobiczng
mowa nienawisci z wykorzystaniem prawa cywilnego, a takze o tym, co jest wazne podczas udzielania wsparcia prawnego
osobom LGBTI, ktdre doswiadczyty przestepstwa z nienawisci. Dyskusja dotyczyta réwniez obecnej procedury uzgodnienia ptci
metrykalnej i tego, jak powinna sie zmienic.

Teczowa Mapa Europy — debata Przedstawicielstwa KE w Polsce i KPH

Z Okazji Miedzynarodowego dnia przeciw Homofobii, Transfobii i Bifobii w partnerstwie z Przedstawicielstwem Komisji
Europejskiej w Polsce zorganizowalismy debate z udziatem ekspertéw i ekspertek w dziedzinie praw cztowieka poswiecong
wynikom najwazniejszego, europejskiego rankingu dot. praw 0séb LGBT+. Wsrdd zaproszonych oséb znalezli sie: Szef Wydziatu
Politycznego Przedstawicielstwa Komisji Europejskiej w Polsce Filip Skawinski, Didier Houttequite z Dyrekcji Generalnej ds.
Sprawiedliwosci i Konsumentow Komisji Europejskiej, dyrektor zarzadzajgcy KPH Slava Melnyk, cztonkini zarzagdu Fundacji
Trans-Fuzja Julia Kata, sekretarz zarzadu Helsinskiej Fundacji Praw Cztowieka Matgorzata Szuleka oraz mieszkaniec tzw. strefy
wolnej od LGBT Kazik Strzelec.

Wsparcie finansowe:

Fundusz Prezesa

Rok 2022 to réwniez kontynuacja programu wsparcia finansowego lokalnych marszy réwnosci w ramach funduszu prezesa, czyli
zainicjowanej w 2019 roku zbidrki internetowej. Byta to nasza odpowiedz na stowa Jarostawa Kaczynskiego, ktory na spotkaniu
z wyborcami w Zbuczynie ogtosit, ze gdyby magt, to zakazatby organizacji Marszow Réwnosci. Z zebranych ponad 100 tysiecy
ztotych, w 2022 roku przeznaczylismy kwote 32.100 ztotych na marsze Rdwnosci w Koninie, Olsztynie, Tarnowie, Kaliszu,
Toruniu, Gorzowie Wielkopolskim, Gnieznie, Kielcach.
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rainbow4.love

Opolu, Koszalinie, Tarnowie, Krakowie, Gdansku, Warszawie, Toruniu.

Rainbow Beyond Borders

integracyjne.

Pozostate

Korony Réwnosci

Kyiv Pride.

We wspdtpracy z polskim producent napojoéw Wild Grass przez ostatni rok zachecaliSmy do zaangazowania sie w walke z homo-
i transfobig w mysl zasady ,,Kupujesz — pijesz — pomagasz”. Kazda osoba, ktéra kupita napdj, zasilita fundusz kwotg 50 groszy.
Wspdlnie udato sie uzbierac¢ az 50.000 zt, ktére w wyniku konkursu grantowego trafity do lokalnych organizacji i grup
dziatajacych na rzecz spotecznoéci LGBT+. Srodki z funduszu zasility projekty obejmujace takie obszary jak: wsparcie
psychologiczne i prawne, aktywizacja zawodowa, dziatalno$¢ artystyczna, profilaktyka HIV/AIDS, wsparcie rzeczowe oséb
transpfciowych i niebinarnych. Dofinansowane dziatania obejmowaty zasieg ogélnopolski albo lokalny w: Ostrédzie, Olsztynie,

Kolejnym funduszem grantowym prowadzonym przez KPH w 2022 roku jest Rainbow Beyond Borders. Gtéwnym celem
funduszu jest wspieranie dziatarn pomocowych polskich i ukrainskich organizacji spotecznych, ktére sg adresowane do oséb
uchodzczych LGBT+, ich rodzin i bliskich zaréwno w Polsce, jak i w Ukrainie. W 2022 roku przekazali§my w ramach funduszu
tacznie kwote 252.200 ztotych 14 polskim i 7 ukraifiskim organizacjom. Projekty realizowane w ramach funduszu dostarczaty
pomoc osobom pokrzywdzonym w wyniku wojny jest to pomoc humanitarna, opieka medyczna, dziatania edukacyjne i

We wrzesniu czwarty rok z rzedu przyznaliSmy Korony Réwnosci 2022, czyli nagrody dla oséb, ktére w szczegdlny sposdb
zastuzyly sie w dziataniach na rzecz spotecznosci LGBTQIA w szcze$ciu obszarach: Zaangazowanie Spoteczne, Rdwne
Traktowanie, Zycie Polityczne, Prawo, Media i Ludzie Internetu. Propozycje nominacji w kazdej z szeéciu kategorii przesytane
byty przez internautdw i internautki. Nastepnie kapituta konkursowa wybrata po trzy osoby nominowane w kazdej kategorii, a
w wyniku gtosowania internetowego wytonione zostaty laureatki i laureaci: Julia Sobczynska, zatozona przez Anje Rubik
Fundacja SEXED.PL, poset Krzysztof Smiszek, Stowarzyszenie Tolerado, dziennikarz TVN 24 Piotr Jacor oraz Daniel Kuczaj znany
jako Qczaj. Zespd6t KPH przyznat réwniez dwie nagrody specjalne, ktére powedrowaty do Anny Grodzkiej oraz Parady Réwnosci i

W czerwcu odbyto sie Walne Zgromadzenie naszego stowarzyszenia. Podczas spotkania zostat wybrany nowy Zarzad, nowy
sktad komisji rewizyjnej (organ sprawujacy kontrole nad pracami zarzadu) oraz nowy sktad sadu kolezenskiego.

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez & gmina
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) E powiat

Bd kilka powiatéow

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

[Z] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)

Osoby fizyczne

B wojewddztwo

I P P

kilka wojewodztw
caty kraj

poza granicami kraju

900000

Osoby prawne

300

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

* Tak
" Nie
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3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

dziatania wspomagajgce rozwoj
demokracji

koszty podrozy (transport i noclegi) zwigzanych z
dziatalnoscig statutowg, druk

Lp. S dua’ra!nosa Rl Przedmiot dziatalnosci AL Gl sfery z 1% podatku
publicznego (PKD) .
dochodowego od oséb
fizycznych
Szczegdtowe dziatania zostaty opisane w punkcie
1.1.1. (Opis gtéwnych dziatan podjetych przez
organizacje), ktére byty wspétfinansowane z 1%
Swiadczenie pomocy prawnej i psychologicznej
osobom doswiadczajgcym przemocy i
upowszechnianie i ochrona dyskryminacji ze wzgledu na orientacje
wolnosci i praw cztowieka oraz seksualng lub tozsamos¢ ptciowa, druk
1 swobdd obywatelskich, a takze czasopisma spoteczno-kulturalnego Replika, 94.44.7 826 789,16 zt

i opracowanie materiatéw edukacyjnych, koszty
prowadzenia szkolen, gala korony réwnosci,
dziatania edukacyjne, kampanie w social
mediach, czynsz biura, ustugi ksiegowe, ustugi
informatyczne.

T Tak

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego &~ e

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. L. poniesione w ramach
Lp. Sfera dz'j:;il:;:ecl zozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzlla()odu sfery z 1% podatku
P g dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza & Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. t3czna kwota przychoddéw organizacji ogdétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

2 866 295,24 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 2 800 434,80 zt
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b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 61 485,04 zt
e) pozostate przychody 4 375,40 zt
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 751 908,26 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze sSrodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 z
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 596 382,25 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 4 755,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 456 027,25 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 135 600,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 1518 004,73 zt
3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien 24.970.90 2
roku sprawozdawczego !
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych w
. . 826 789,16 zt
okresie sprawozdawczym ogoétem
3.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
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[EEN

Swiadczenie pomocy prawnej i psychologicznej osobom do$wiadczajgcym przemocy i
dyskryminacji ze wzgledu na orientacje seksualng lub tozsamos¢ ptciowg, druk czasopisma
spoteczno-kulturalnego Replika, koszty podrézy (transport

i noclegi) zwigzanych z dziatalnoscig statutowa, druk

i opracowanie materiatéw edukacyjnych, koszty prowadzenia szkolen, gala korony réwnosci,
dziatania edukacyjne, kampanie w social mediach, czynsz biura, ustugi ksiegowe, ustugi
informatyczne.

826 789,16 zt

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 2 857 158,86 zt 826 789,16 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 2 845 883,36 z 826 789,16 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 1610,18 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 9 665,32 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote)

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -45 448,56 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ Srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

z podatku dochodowego od 0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towardw i ustug

z optaty skarbowe;j

z optat sagdowych

O O0O0O000 0

z innych zwolnien, jakich:

T

nie korzystata

0,00 zt
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptfatnego informowania przez jednostki publicznej

" Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
[~ wiasnos¢
N L . , [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ¥ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. .. . ” zierzaw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) [ dzierzawa
[~ nie korzystata
1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 9 0séb
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 9 00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w ’
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 6 0s6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
{* Tak

2.1. Organizacja posiada cztonkdw ol W

49 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0 oséb
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a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie

. ; . . 0 os6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
miesiecy 0 0séb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym:

b) inne osoby 0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

tym:

b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 891 730,69 zt
a) z tytutu uméw o prace 782 458,68 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 723 528,85 z
w - nagrody 0,00 z
R - premie 58 929,83 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umow cywilnoprawnych 109 272,01 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 891 730,69 zt
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 891 730,69 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzgdzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom $swiadczgcym ustugi na podstawie 7783,00 zt

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 0,00 z
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

9 419,35 zt

a) koszty wynagrodzen brutto z uméw o prace: 782 458,68
12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen b) koszty wynagrodzen uméw cywilnoprawnych: 109
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa 272,01

w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng) C) koszty ZUsS p}atnika (umowa O prace + umowy
cywilnoprawne): 154.747,45

razem koszty wynagrodzen (a+b+c): 1.046.478,14

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych * Nie
2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienigznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

: - : . N  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji il

rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
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Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogolnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r.

i
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego =

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Organizacja dobrowolnie przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego za 2021 rok.

"SPRAWOZDANIE NIEZALEZNEGO BIEGLEGO REWIDENTA DLA ZARZADU STOWARZYSZENIA Z BADANIA
ROCZNEGO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO STOWARZYSZENIA KAMPANIA PRZECIW HOMOFOBII ZA
ROK OBROTOWY 2021"

- przedstawia rzetelny i jasny obraz sytuacji majgtkowej i finansowej Jednostki na dzien 31.12.2021 r. oraz jej wyniku
finansowego za rok obrotowy od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r. zgodnie z majgcymi zastosowanie przepisami
ustawy o rachunkowosci (,ustawa o rachunkowosci” — Dz.U. z 2021 r. poz. 217 ze zm.) i przyjetymi zasadami
(polityka) rachunkowosci,

- jest zgodne co do formy i tresci z obowigzujgcymi Jednostke przepisami prawa i statutem,

- zostato sporzadzone na podstawie prawidtowo prowadzonych ksigg rachunkowych, zgodnie z przepisami rozdziatu
2 ustawy o rachunkowosci.

Marcin Rodzinka
Dorota Stobiecka
Anna Maria Szymkowiak
Szczepan Czaplewski
Urszula Jakubowska

2023-07-14
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