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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2023-07-14

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAZOWIECKIE

Gmina M.ST. WARSZAWA

Powiat M.ST. WARSZAWA

Ulica ALEJE JEROZOLIMSKIE Nr domu 99 Nr lokalu 40

Miejscowość WARSZAWA Kod pocztowy 02-001 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 

Nr faksu E-mail info@kph.org.pl Strona www www.kph.org.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2002-06-06

2004-04-19

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 01518268200000 6. Numer KRS 0000111209

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

MARCIN RODZINKA 
VERHELLE

SEKRETARZ ZARZĄDU TAK

DOROTA STOBIECKA CZŁONEK ZARZĄDU TAK

ANNA MARIA 
SZYMKOWIAK

WSPÓŁPRZEWODNICZĄ
CA ZARZĄDU

TAK

SZCZEPAN CZAPLEWSKI CZŁONEK ZARZĄDU TAK

URSZULA JAKUBOWSKA WSPÓŁPRZEWODNICZĄ
CA ZARZDU

TAK

AGNIESZKA KULIKOWSKA SKARBNIK ZARZĄDU TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

STOWARZYSZENIE KAMPANIA PRZECIW HOMOFOBII
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Stowarzyszenie działa na rzecz osób dyskryminowanych i zagrożonych 
dyskryminacją, w
szczególności ze względu na orientację seksualną i tożsamość płciową, 
oraz ich rodzin i bliskich, i
realizuje następujące cele:
a) zmiana przepisów dyskryminujących ze względu na orientację 
seksualną i tożsamość
płciową w polskim systemie prawnym,
b) upowszechnienie postawy akceptacji społecznej wobec osób, bez 
względu na ich
orientację seksualną i tożsamość płciową, i ich rodzin i bliskich,
c) wprowadzenie do polskiego porządku prawnego przepisów 
instytucjonalizujących
związki par osób niezależnie od ich płci,
d) zwiększenie dostępu do usług sektora ochrony zdrowia wolnych od 
dyskryminacji, w
szczególności ze względu na orientację seksualną, tożsamość płciową i 
ekspresję
płciową oraz cechy płciowe, oraz poprawa jakości tych usług,
e) ochrona i promocja zdrowia, w szczególności profilaktyka uzależnień, 
propagowanie
wiedzy o bezpieczniejszym seksie i o infekcjach przenoszonych drogą 
płciową, HIV,
oraz AIDS,
f) podniesienie poziomu bezpieczeństwa i wolności od dyskryminacji, w 
szczególności ze
względu na orientację seksualną, tożsamość płciową i ekspresję płciową, 
w
placówkach edukacyjnych, oświatowych, szkolnictwie wyższym oraz 
sporcie,
g) poprawa jakości edukacji i dostępu do rzetelnej wiedzy o różnorodności 
orientacji
seksualnych, tożsamości płciowych, ekspresji płciowych oraz cech 
płciowych w
placówkach edukacyjnych, oświatowych i szkolnictwie wyższym,
h) oddziaływanie wychowawcze na nieletnich lub wspomaganie procesu 
ich
resocjalizacji,
i) wprowadzenie do polskiego porządku prawnego przepisów 
penalizujących
przestępstwa i przemoc motywowane nienawiścią ze względu na 
orientację seksualną
i tożsamość płciową, oraz poprawa jakości ich ścigania,
j) zwiększenie dostępu osób poszkodowanych przestępstwami 
motywowanymi
nienawiścią oraz dyskryminacją ze względu orientację seksualną i 
tożsamość płciową 
do specjalistycznej pomocy i wsparcia, oraz poprawa ich jakości,
k) rozwinięcie ruchu sojuszników i sojuszniczek, w tym rodziców, rodzin i 
bliskich,
l) rozwój instytucjonalny organizacji i zwiększenie efektywności jej działań,
m) działania na rzecz pomocy społecznej i wspierania rodziców, rodzin, 
rodzicielstwa,
młodzieży i seniorów,

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

MARZENNA LATAWIEC CZŁONKINI KOMISJI 
REWIZYJNEJ

TAK

MAREK ANTONI URBANIAK CZŁONEK KOMISJI 
REWIZYJNEJ

TAK

DAWID PAWLINA CZŁONEK KOMISJI 
REWIZYJNEJ

TAK
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n) prowadzenie nieodpłatnego poradnictwa psychologicznego, prawnego,
seksuologicznego oraz obywatelskiego,
o) upowszechnienie wiedzy o prawach dziecka, prawach seksualnych, 
zdrowotnych i
reprodukcyjnych oraz o prawach człowieka,
p) działania na rzecz swobód obywatelskich, demokracji, integracji 
europejskiej i
współpracy między społeczeństwami, wzmocnienie postaw obywatelskich 
i
patriotycznych,
q) promocja i organizacja wolontariatu,
r) działanie na rzecz innych organizacji pozarządowych w Polsce i poza jej 
granicami,
s) działania wspierające demokrację, prawa obywatelskie i rozwój 
społeczeństwa
obywatelskiego.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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Art. 12
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez następujące działania:
a) rzecznictwo polityczne, społeczne i prawne, m.in. oddziaływanie na 
decydentów
(partie, organizacje i grupy polityczne), uczestnictwo w procesach 
legislacyjnych i
konsultacjach społecznych, litygację strategiczną oraz mobilizowanie 
opinii publicznej
(petycje, apele, listy);
b) wszczynanie lub wstępowanie do krajowych lub międzynarodowych 
postępowań
przed organami władzy publicznej, sądowoadministracyjnymi oraz 
sądowymi, a także
reprezentowanie osób w trakcie przedmiotowych postępowań, w zakresie
przewidzianym stosownymi regulacjami prawnymi;
c) kształtowanie opinii publicznej i dyskursu medialnego, m.in. poprzez 
budowanie relacji
z mediami, kampanie społeczne i informacyjne;
d) tworzenie i promowanie systemowych rozwiązań edukacyjnych dla 
różnych grup
zawodowych, m.in. nauczycieli, lekarzy, pielęgniarek, psychologów, 
seksuologów,
pedagogów, prawników, prokuratorów, policji, sędziów, urzędników 
państwowych i
samorządowych, przedstawicieli mediów;
e) budowanie szerokiego ruchu sojuszników i sojuszniczek;
f) działalność edukacyjna, m.in. metodami warsztatów, seminariów, 
konferencji;
g) działalność naukowa, m.in. prowadzenie i współpraca przy badaniach 
naukowych;
h) działalność wydawnicza;
i) działalność strażnicza;
j) działalność kulturalna, m.in. organizacja wystaw, festiwali sztuki 
filmowej i teatralnej;
k) świadczenie bezpośredniego wsparcia, m.in. psychologicznego i 
prawnego;
l) organizacja zgromadzeń publicznych, demonstracji, protestów i akcji 
ulicznych;
m) aktywizacja i wzmacnianie społeczności osób zagrożonych 
wykluczeniem ze względu
na orientację seksualną, tożsamość lub ekspresję płciową i cechy płciowe, 
ich rodzin i
bliskich;
n) współpraca z innymi organizacjami i instytucjami krajowymi, 
międzynarodowymi i
zagranicznymi;
o) wspieranie innych organizacji pozarządowych i grup obywatelskich;
p) rozwój instytucjonalny organizacji, m.in. zwiększanie kompetencji 
zespołu
pracowniczego, osób na wolontariacie oraz osób członkowskich , 
budowanie
niezależności i trwałości finansowej, a także wzmacnianie wizerunku KPH.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

W roku 2022 Stowarzyszenie Kampania Przeciw Homofobii kontynuowało swoją konsekwentną działalność na rzecz walki z 
homofobią i promowania równości w Polsce. Przedstawione sprawozdanie merytoryczne jest podsumowaniem szerokiej palety 
inicjatyw i osiągnięć organizacji w tym okresie. Dzięki różnorodnym kampaniom społecznym, działaniom rzeczniczym, 
komunikacyjnym oraz wsparciu dla osób LGBT+, Stowarzyszenie wzmocniło swoją rolę w budowaniu otwartego i 
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tolerancyjnego społeczeństwa

  
Społeczeństwo:

Druga edycja kampanii #JestemPrzeciwTransfobii
Kampania #JestemPrzeciwTransfobii to kolejny krok w kierunku zwiększenia widzialności osób transpłciowych. Jej bohaterkami 
i bohaterami było 6 osób transpłciowych z Polski. Cała szóstka ubrana w koszulki #JestemPrzeciwTransfobii, stojąc dumnie w 
centrum swojego miasta lub miasteczka, wprost powiedziała do kamery dlaczego jest widzialna, wysyłając sygnał wsparcia tym 
osobom, które jeszcze nie wyszły z szafy. Cała seria wideo jest już dostępna na kanale YouTube Kampanii Przeciw Homofobii.

Kampania na Dzień Widzialności Lesbijek
Pierwszy raz w historii polskich kampanii społecznych w jednym spocie wzięło udział aż 12 lesbijek, które odpowiedziały na 
jedno i to samo pytanie: “Co dziś powiedziałabyś młodszej sobie? ”. Odbyło się to w związku z przypadającym na 26 kwietnia 
Dniem Widoczności Lesbijek. Chciałyśmy, żeby bohaterki spotu swoimi wypowiedziami wzmocniły te dziewczyny i kobiety, 
które dalej chowają się w szafie – podzieliły się swoją siłą i dodały odwagi innym lesbijkom, żeby żyły w zgodzie ze sobą.
 
THE IMPOSSIBLE PARADE – w 32 strefach wolnych od LGBT!
25 czerwca we wszystkich strefach anty-LGBT w Polsce, w których obowiązują tzw. uchwały anty-LGBT, Kampania Przeciw 
Homofobii przy współpracy ze 180heartbeats + Jung v Matt, zorganizowała THE IMPOSSIBLE PARADE. Przez 32 miasteczka i 
wsie, pomimo obowiązujących tam homo- i transfobicznych uchwał, przeszły metawersowe marsze równości. Była to forma 
protestu przeciw wykluczeniu społecznemu osób LGBT+. Partnerami i partnerkami akcji były Akcja Demokracja oraz Parada 
Równości.

Tęczowy Piątek
Tęczowy Piątek to coroczne święto zainicjowane przez KPH, którego celem jest wzmocnienie młodzieży LGBT+ w wieku 
szkolnym. W 2022 roku przygotowaliśmy spot wideo oraz wydrukowaliśmy 3.000 plakatów i billboardów towarzyszących 
kampanii, które zawiesiliśmy m.in. w Gdańsku, Lublinie, Łodzi, Katowicach, Gdańsku, Warszawie, Krakowie i Świętochłowicach. 
Przekaz kampanii skupiał się na pozytywnym wzmocnieniu nieheteronormatywnej młodzieży. W ciągu pierwszych 24 godzin na 
Instagramie spot obejrzało 657 250 osób, emisja haseł kampanii na telebimie w centrum Warszawy miała dotarcie  wynoszące 
dotarła do 266 tys. osób, hasztag #TęczowyPiątek 28 października znalazł się wśród 10 najpopularniejszych hasztagów w Polsce, 
2855 publikacji w telewizji, radiu, prasie, Internecie i mediach społecznościowych, co dało 17,875 mln dotarcia.

Warsztaty makijażowe Sephora i KPH dla transpłciowych kobiet
We współpracy z marką Sephora zorganizowaliśmy warsztaty makijażowe skierowane dla transpłciowych kobiet z uważnością 
na ich potrzeby. Warsztaty prowadzone były dla osób na dwóch poziomach: podstawowym i zaawansowanym, z możliwością 
uczestniczenia stacjonarnie lub online. Artyści make-up z Sephora podzielili się swoją wiedzą i doświadczeniem, a KPH zadbało 
o to, aby spotkania odbyły się w warunkach pełnego bezpieczeństwa, wsparcia i inkluzywności.

Rzecznictwo

Dyskryminujące uchwały anty-LGBT
W 2022 aktywnie kontynuowaliśmy działania na rzecz uchylenia dyskryminujących uchwał podjętych przez lokalne samorządy 
w Polsce. KPH zasiada w kilkunastu komitetach monitorujących fundusze unijne na poziomie krajowym i regionalnym, pilnując 
przestrzegania zasady niedyskryminacji i Karty Praw Podstawowych.

  Raport UPR
KPH we współpracy z Helsińską Fundacją Praw Człowieka, Federacją Znaki Równości, Fundacją Trans-Fuzja oraz ze 
stowarzyszeniami Lambda Warszawa,  Miłość Nie Wyklucza i Tolerado przygotowała i przedłożyła Radzie Praw Człowieka ONZ 
raport dla dokonania przeglądu w ramach Powszechnego Przeglądu Okresowego (UPR). Powołany do życia w 2008 roku UPR 
jest mechanizmem kontrolnym funkcjonującym przy Radzie Praw Człowieka ONZ, którego celem jest ocena stopnia 
przestrzegania praw człowieka w każdym ze 193 państw członkowskich.

Ranking Ilga-Europe
Jak w każdym roku z okazji Międzynarodowego Dnia Przeciw Homo-, Bi-, Transfobii (IDAHOBIT) przygotowaliśmy analizę 
sytuacji prawodawstwa i praktyki stosowania prawa w Polsce do tęczowego rankingu i mapy ILGA-Europe. Wynik polski w 
rankingu wyniósł 13 proc. na 100 możliwych, ostatnie miejsce wśród krajów Unii Europejskiej i 43 pozycja (ex aequo z Monako) 
na 49  w Europie.
 
Tęczowa recepta dla polskiego rządu
W ramach inauguracji miesiąca dumy, chcieliśmy po raz kolejny zwrócić uwagę debaty publicznej na trudną sytuację osób 
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LGBTIQ+ w Polsce. W tym celu ostatniego dnia maja, w formie happeningu połączonego z konferencją prasową wystosowaliśmy 
do Prezydenta, Premiera i wszystkich Ministerstw list stanowiący receptę dla polskiego rządu, w której zawarte były wytyczne 
Komisji Europejskiej dot. Unijnej Strategii na Rzecz Równouprawnienia Osób LGBTIQ+ wraz z odnoszącymi się do Polski 
rozwiązaniami proponowanymi przez KPH.

 
Prawo:

Pomoc prawna
W 2022 roku poszerzyliśmy ofertę wsparcia prawnego uruchamiając telefoniczny dyżur prawny. Dzwoniący otrzymywali 
profesjonalne wsparcie prawne w sprawach: administracyjnych, rodzinnych, cywilnych, karnych, wykroczeniowych, z zakresu 
prawa pracy, które są związane z orientacją psychoseksualną i/lub tożsamością płciową oraz w sprawach dotyczących legalizacji 
pobytu w Polsce związanego z ucieczką przed wojną. Od uruchomienia infolinii adwokat KPH udzielił 147 porad. Wsparcie 
prawne polegało na udzieleniu porady prawnej i pomocy przy przygotowaniu i złożeniu pism.

KPH przeciwko TVP
W listopadzie 2022 roku zapadł wyrok w sprawie o naruszenie dóbr osobistych z powództwa KPH przeciwko TVP. Powództwo 
sądowe było naszą odpowiedzią na emisję szczującego na społeczność LGBT+ pseudo reportażu „Inwazja”, który godził również 
w dobre imię KPH. Sąd pierwszej instancji przychylił się do naszych żądań, zasądzając przeprosiny w głównym wydaniu 
Wiadomości TVP, przekazanie 10 tysięcy złotych na rzecz Stowarzyszenia Lambda Warszawa oraz zakaz dalszej dystrybucji 
„Inwazji”. 
Aktualnie czekamy na rozpatrzenie apelacji przez Sąd Apelacyjny w Warszawie.
 
Litygacje strategiczne
KPH inicjuje i prowadzi strategiczne postępowania sądowe i administracyjne w ważnych dla nas obszarach. Aktualnie, 
koncentrujemy się na postępowaniach przed międzynarodowymi organami, takimi jak Europejski Trybunał Praw Człowieka i 
Trybunał Sprawiedliwości Unii Europejskiej, starając się uzyskać rozstrzygnięcie obligujące Polskę do wprowadzenia bardziej 
równościowego prawa. 
W 2022 roku prowadziliśmy 23 postępowania sądowe. Litygacja strategiczna z zakresu ochrony praw osób transpłciowych w 
miejscu pracy (sprawa pani Joanny Żelek) zakończyła się prawomocnie przed Sądem Najwyższym. W 2022 roku również 
rozpoczęliśmy prace nad dwoma nowymi litygacjami strategicznymi w zakresie praw tęczowych rodzin.
 

Konferencje:

Konferencja: Sąd w kolorach tęczy – równe traktowanie osób LGBTI na Sali sądowej
W partnerstwie z Helsińską Fundacją Praw człowieka zorganizowaliśmy konferencję prawniczą, której temat był poświęcony 
standardom, które powinny obowiązywać w postępowaniach sądowych dotyczących osób LGBTI. Podczas debaty poruszyliśmy 
kwestię psychologicznych aspektów udziału w postępowaniach osób nieheteronormatywnych, ochrony przed homofobiczną 
mową nienawiści z wykorzystaniem prawa cywilnego, a także o tym, co jest ważne podczas udzielania wsparcia prawnego 
osobom LGBTI, które doświadczyły przestępstwa z nienawiści. Dyskusja dotyczyła również obecnej procedury uzgodnienia płci 
metrykalnej i tego, jak powinna się zmienić.

Tęczowa Mapa Europy – debata Przedstawicielstwa KE w Polsce i KPH
Z Okazji Międzynarodowego dnia przeciw Homofobii, Transfobii i Bifobii w partnerstwie z Przedstawicielstwem Komisji 
Europejskiej w Polsce zorganizowaliśmy debatę z udziałem ekspertów i ekspertek w dziedzinie praw człowieka poświęconą 
wynikom najważniejszego, europejskiego rankingu dot. praw osób LGBT+. Wśród zaproszonych osób znaleźli się: Szef Wydziału 
Politycznego Przedstawicielstwa Komisji Europejskiej w Polsce Filip Skawiński, Didier Houttequite z Dyrekcji Generalnej ds. 
Sprawiedliwości i Konsumentów Komisji Europejskiej, dyrektor zarządzający KPH Slava Melnyk, członkini zarządu Fundacji 
Trans-Fuzja Julia Kata, sekretarz zarządu Helsińskiej Fundacji Praw Człowieka Małgorzata Szuleka oraz mieszkaniec tzw. strefy 
wolnej od LGBT Kazik Strzelec.
 

Wsparcie finansowe:
 
Fundusz Prezesa
Rok 2022 to również kontynuacja programu wsparcia finansowego lokalnych marszy równości w ramach funduszu prezesa, czyli 
zainicjowanej w 2019 roku zbiórki internetowej. Była to nasza odpowiedź na słowa Jarosława Kaczyńskiego, który na spotkaniu 
z wyborcami w Zbuczynie ogłosił, że gdyby mógł, to zakazałby organizacji Marszów Równości. Z zebranych ponad 100 tysięcy 
złotych, w 2022 roku przeznaczyliśmy kwotę 32.100 złotych na marsze Równości w Koninie, Olsztynie, Tarnowie, Kaliszu, 
Toruniu, Gorzowie Wielkopolskim, Gnieźnie, Kielcach.
 

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2023-07-14 6



najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

900000

300

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

rainbow4.love
We współpracy z polskim producent napojów Wild Grass przez ostatni rok zachęcaliśmy do zaangażowania się w walkę z homo- 
i transfobią w myśl zasady „Kupujesz – pijesz – pomagasz”. Każda osoba, która kupiła napój, zasiliła fundusz kwotą 50 groszy. 
Wspólnie udało się uzbierać aż 50.000 zł, które w wyniku konkursu grantowego trafiły do lokalnych organizacji i grup 
działających na rzecz społeczności LGBT+. Środki z funduszu zasiliły projekty obejmujące takie obszary jak: wsparcie 
psychologiczne i prawne, aktywizacja zawodowa, działalność artystyczna, profilaktyka HIV/AIDS, wsparcie rzeczowe osób 
transpłciowych i niebinarnych. Dofinansowane działania obejmowały zasięg ogólnopolski albo lokalny w: Ostródzie, Olsztynie, 
Opolu, Koszalinie, Tarnowie, Krakowie, Gdańsku, Warszawie, Toruniu.
 
Rainbow Beyond Borders
Kolejnym funduszem grantowym prowadzonym przez KPH w 2022 roku jest Rainbow Beyond Borders. Głównym celem 
funduszu jest wspieranie działań pomocowych polskich i ukraińskich organizacji społecznych, które są adresowane do osób 
uchodźczych LGBT+, ich rodzin i bliskich zarówno w Polsce, jak i w Ukrainie. W 2022 roku przekazaliśmy w ramach funduszu 
łącznie kwotę 252.200 złotych 14 polskim i 7 ukraińskim organizacjom. Projekty realizowane w ramach funduszu dostarczały 
pomoc osobom pokrzywdzonym w wyniku wojny jest to pomoc humanitarna, opieka medyczna, działania edukacyjne i 
integracyjne.

Pozostałe
  
Korony Równości
We wrześniu czwarty rok z rzędu przyznaliśmy Korony Równości 2022, czyli nagrody dla osób, które w szczególny sposób 
zasłużyły się w działaniach na rzecz społeczności LGBTQIA w szcześciu obszarach: Zaangażowanie Społeczne, Równe 
Traktowanie, Życie Polityczne, Prawo, Media i Ludzie Internetu. Propozycje nominacji w każdej z sześciu kategorii przesyłane 
były przez internautów i internautki. Następnie kapituła konkursowa wybrała po trzy osoby nominowane w każdej kategorii, a 
w wyniku głosowania internetowego wyłonione zostały laureatki i laureaci: Julia Sobczyńska, założona przez Anję Rubik 
Fundacja SEXED.PL, poseł Krzysztof Śmiszek, Stowarzyszenie Tolerado, dziennikarz TVN 24 Piotr Jacoń oraz Daniel Kuczaj znany 
jako Qczaj. Zespół KPH przyznał również dwie nagrody specjalne, które powędrowały do Anny Grodzkiej oraz Parady Równości i 
Kyiv Pride.

W czerwcu odbyło się Walne Zgromadzenie naszego stowarzyszenia. Podczas spotkania został wybrany nowy Zarząd, nowy 
skład komisji rewizyjnej (organ sprawujący kontrolę nad pracami zarządu) oraz nowy skład sądu koleżeńskiego.
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 2 866 295,24 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 2 800 434,80 zł

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 

sfery z 1% podatku 
dochodowego od osób 

fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 

sfery z 1% podatku 
dochodowego od osób 

fizycznych

1

upowszechnianie i ochrona 
wolności i praw człowieka oraz 
swobód obywatelskich, a także 
działania wspomagające rozwój 
demokracji

Szczegółowe działania zostały opisane w punkcie 
1.1.1. (Opis głównych działań podjętych przez 
organizację), które były współfinansowane z 1%
Świadczenie pomocy prawnej i psychologicznej 
osobom doświadczającym przemocy i 
dyskryminacji ze względu na orientację 
seksualną lub tożsamość płciową, druk 
czasopisma społeczno-kulturalnego Replika, 
koszty podróży (transport i noclegi) związanych z 
działalnością statutową, druk 
i opracowanie materiałów edukacyjnych, koszty 
prowadzenia szkoleń, gala korony równości, 
działania edukacyjne, kampanie w social 
mediach, czynsz biura, usługi księgowe, usługi 
informatyczne.

94.44.Z 826 789,16 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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751 908,26 zł2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 0,00 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 61 485,04 zł

e) pozostałe przychody 4 375,40 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 596 382,25 zł

2.4. Z innych źródeł 1 518 004,73 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy dzień 
roku sprawozdawczego 74 970,90 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 826 789,16 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

4 755,00 zł

456 027,25 zł

135 600,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego -45 448,56 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 2 857 158,86 zł 826 789,16 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów 

finansowana z 1% 
podatku 

dochodowego od 
osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

2 845 883,36 zł 826 789,16 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

1 610,18 zł

0,00 zł

9 665,32 zł 0,00 zł

1 Świadczenie pomocy prawnej i psychologicznej osobom doświadczającym przemocy i 
dyskryminacji ze względu na orientację seksualną lub tożsamość płciową, druk czasopisma 
społeczno-kulturalnego Replika, koszty podróży (transport 
i noclegi) związanych z działalnością statutową, druk 
i opracowanie materiałów edukacyjnych, koszty prowadzenia szkoleń, gala korony równości, 
działania edukacyjne, kampanie w social mediach, czynsz biura, usługi księgowe, usługi 
informatyczne.

826 789,16 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 1% 
podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

9 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

9,00 etatów

6 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

49 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 
czy przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 891 730,69 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

891 730,69 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

7 783,00 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
 miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

782 458,68 zł

723 528,85 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

58 929,83 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 109 272,01 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 891 730,69 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 
inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

a) koszty wynagrodzeń brutto z umów o pracę: 782 458,68
b) koszty wynagrodzeń umów cywilnoprawnych: 109 
272,01
c) koszty ZUS płatnika (umowa o pracę + umowy 
cywilnoprawne): 154.747,45
razem koszty wynagrodzeń (a+b+c): 1.046.478,14

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

9 419,35 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2023-07-14 14



X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. 
w sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Organizacja dobrowolnie przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego za 2021 rok. 
"SPRAWOZDANIE NIEZALEŻNEGO BIEGŁEGO REWIDENTA DLA ZARZĄDU STOWARZYSZENIA Z BADANIA 
ROCZNEGO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO STOWARZYSZENIA KAMPANIA PRZECIW HOMOFOBII ZA 
ROK OBROTOWY 2021"
- przedstawia rzetelny i jasny obraz sytuacji majątkowej i finansowej Jednostki na dzień 31.12.2021 r. oraz jej wyniku 
finansowego za rok obrotowy od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r. zgodnie z mającymi zastosowanie przepisami 
ustawy o rachunkowości („ustawa o rachunkowości” – Dz.U. z 2021 r. poz. 217 ze zm.) i przyjętymi zasadami 
(polityką) rachunkowości,
- jest zgodne co do formy i treści z obowiązującymi Jednostkę przepisami prawa i statutem,
- zostało sporządzone na podstawie prawidłowo prowadzonych ksiąg rachunkowych, zgodnie z przepisami rozdziału 
2 ustawy o rachunkowości.

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu 

organizacji

Marcin Rodzinka
Dorota Stobiecka

Anna Maria Szymkowiak
Szczepan Czaplewski
Urszula Jakubowska

Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2023-07-14
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