FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY - rekrutacja
Stanowisko 
Kierownik_czka Pionu Finansowo-Administracyjnego
Cel istnienia stanowiska
Wsparcie realizacji planu strategicznego KPH poprzez zwiększanie jej stabilności i niezależności finansowej oraz zapewnienie wysokiej jakości obsługi finansowo-administracyjnej.
Niniejszy formularz zgłoszeniowy należy wysłać w formacie PDF, na adres praca(at)kph.org.pl do dn. 09.08.2018 roku, godz. 23:59. Prosimy o przesłanie jedynie niniejszego formularza, żadne dodatkowe dokumenty ani wiadomości (CV, list motywacyjny, treść maila) nie będą rozpatrywane. 

	Imię i nazwisko, których używasz
	

	Adres e-mail do kontaktu
	

	Numer telefonu do kontaktu
	

	W jakich godzinach możemy do Ciebie dzwonić?
	



Odpowiedz na poniższe pytania. Żadna z odpowiedzi nie powinna być dłuższa niż 1500 znaków ze spacjami. 
1. Praca na niniejszym stanowisku wymagać będzie zdolności do myślenia strategicznego i systemowego. Opisz sytuację, w której wykorzystywałeś_aś te kompetencje. Jakie cele zostały określone, jakie działania zostały zaplanowane, w jaki sposób dobierałeś_aś cele i metody realizacji?
2. Podczas pracy na tym stanowisku będziesz kierować pracą grupy osób pracujących w pionie finansowo-administracyjnym. Opisz swoje doświadczenie związane z kierowaniem zespołu.
3. Praca na tym stanowisku wymaga znajomości zasad dotyczących księgowości i rachunkowości umożliwiających sprawną współpracę z księgowością organizacji oraz znajomość zasad obsługi finansowej polskich i zagranicznych grantodawców, mechanizmów międzynarodowych, darowizn, zbiórek publicznych, aukcji, loterii. Opisz swoje doświadczenie w tym zakresie. 
4. Pracując na tym stanowisku będziesz odpowiedzialny_a za tworzenie budżetów rocznych (z uwzględnieniem kilku grantów, przychodów z darowizn i 1% w ramach działalności OPP oraz innych źródeł) oraz zarządzanie planem zarządzania budżetów w ramach kilku obszarów merytorycznych. Opisz proszę w jaki sposób będziesz to realizować? Jakie masz doświadczenie w tym zakresie.
5. [bookmark: _GoBack]Stanowisko to znajduje się w strukturze Kadry Kierowniczej KPH. Wraz z innymi Kierownikami_czkami pionów będziesz odpowiedzialny_a za podejmowanie decyzji operacyjnych i zarządczych. Opisz swoje doświadczenie pracy w grupie osób zarządzających.
Odpowiedz na poniższe pytania. Tym razem żadna z odpowiedzi nie powinna być dłuższa niż 750 znaków ze spacjami.
1. Co Twoim zdaniem jest największym obecnie problemem społeczności LGBTI lub jednej z grup w tej społeczności?

2. Dlaczego chcesz zostać zatrudniona/ny na tym właśnie stanowisku? Co podoba Ci się i co Cię  motywuje do tego typu pracy?

3. Dlaczego chcesz pracować w Kampanii Przeciw Homofobii?

4. Jakie widzisz u siebie obszary do rozwoju w kontekście stanowiska, na które aplikujesz?

WYKSZTAŁCENIE
W tabeli poniżej zamieść informacje o wykształceniu i odbytych szkoleniach, których tematyka wiąże się ze stanowiskiem pracy. Opisz maksymalnie trzy pozycje. 
	Jednostka prowadząca
	Kierunek/wydział/tytuł szkolenia
	Rok ukończenia / lata trwania
	Inne informacje dotyczące treści, specjalizacji, itd. 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



DOŚWIADCZENIE ZAWODOWE
W tabeli poniżej zamieść informacje o dotychczasowym zatrudnieniu i pracach wykonywanych wolontariacko. Opisz maksymalnie trzy pozycje. 
	Miejsce pracy
	Stanowisko
	Zakres obowiązków / zadań
	Czas trwania

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych t.j.: rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119, s.1) (dalej „RODO”) informuję, iż:
1. administratorem Twoich danych osobowych jest Stowarzyszenie Kampania Przeciw Homofobii (dalej KPH) z siedzibą w Warszawie, adres ul. Solec 30a, 00-403 Warszawa KRS 00001111209, e-mail: info@kph.org.pl;
1. Twoje dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji prawnie uzasadnionych interesów KPH, to jest realizacji celów statutowych w interesie społecznym, na podstawie art. 6 ust 1 lit. f RODO; 
1. Twoje dane nie będą przekazywane żadnym odbiorcom danych, z wyjątkiem sytuacji, gdy będą tego wymagały przepisy prawa powszechnie obowiązującego oraz przypadków w których korzystamy z usługodawców dostarczających narzędzia techniczne do obsługi naszych przedsięwzięć;
1. Twoje dane osobowe będą przechowywane przez okres konieczny do przeprowadzenia działań wynikających z prowadzonej inicjatywy, nie dłużej niż przez 10 lat;
1. Posiadasz prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu; w tym celu proszę się kontaktować: e-mail info@kph.org.pl, tel. 22 423 64 38;
1. masz prawo wniesienia skargi do GIODO gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie Twoich danych osobowych dotyczących narusza przepisy RODO; 
1. podanie przez Ciebie danych osobowych było dobrowolne ale niezbędne do zawarcia i wykonania łączącej nas umowy; jesteś zobowiązany/zobowiązana do ich podania a konsekwencją niepodania danych osobowych będzie niemożność realizacji umowy;
Twoje dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany w tym również w formie profilowania.
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