Oferta pracy w KPH

Kampania Przeciw Homofobii poszukuje osoby, ktéra dotgczy do zespotu pracowniczego w
czerwcu 2018. Termin nadsytania zgtoszen: 13.05.2018 r.!

Zapraszamy!

OFERTA PRACY
Stanowisko
Koordynator_ka programowy_a

Cel istnienia stanowiska
Realizacja Planu Strategicznego KPH w zakresie angazowania spotecznosci LGBTI i aktorow
zmiany do wdrazania zmian systemowych.

Miejsce w strukturze organizacyjnej
Stanowisko umiejscowione jest w Zespole Réwne Traktowanie, ktéry prowadzony jest przez
Kierownika Pionu.

Zakres obowigzkdw i kluczowe zadania wykonywane na stanowisku

Osoba zatrudniona na niniejszym stanowisku bedzie odpowiedzialna za wdrazanie planow
dziatan Kampanii Przeciw Homofobii na rok 2018 oraz wspottworzenie i wdrazanie planow
dziatan na kolejne lata. Do najwazniejszych zadan stawianych przed osobg w najblizszych
miesigcach naleze¢ bedzie koordynacja wydarzen i dziatan edukacyjnych oraz sieciujgcych w
catej Polsce oraz wspodtpraca przy realizacji kampanii spotecznej. Dziatania te realizowane sg w
ramach grantu Komisji Europejskiej. Do zakresu obowigzkdéw nalezg m.in.:

Koordynacja dziatan zaplanowanych w projekcie (wydarzen, spotkan sieciujgcych), w tym
wspotpraca z organizacjami partnerskimi i grupami zawodowymi oraz dziatania zwigzane z
kampanig spoteczng, w szczegdlnosci:

- opracowywanie koncepcji dziatart wzmacniajgcych skierowanych do grup zawodowych
(osoby pracujgce w systemie opieki zdrowotnej i edukacji formalnej) i spotecznych
(osoby transptciowe i interptciowe) przy wsparciu merytorycznym pionu Rowne
Trakowanie

- organizacja szkolen dla grup zawodowych, w tym opracowanie plandw szkolen i spotkan
oraz materiatéw we wspotpracy z trenerkami_ami, rekrutacja oséb uczestniczacych,
ewaluacja szkolen i spotkan, koordynacja i obstuga logistyczna szkolen we wspétpracy z
koordynatorkg_em wydarzen

- wsparcie procesu tworzenia i wdrazania kampanii spotecznej oraz planu jej
upowszechnienia, we wspotpracy z Pionami Spotecznym i Komunikacyjnym.

Wspodtpraca z partnerami projektu z Polski i z zagranicy, w szczegdlnosci:
- organizowanie i prowadzenie spotkan roboczych i ewaluacyjnych
- nadzor nad kosztami partnerdw i rozliczenia wewnetrzne.

Zarzadzanie budzetem, w szczegdlnosci:
- biezace sledzenie kosztow
- sprawdzanie poprawnosci dokumentacji finansowej i merytorycznej
- przygotowywanie sprawozdan.



Wymagania
Dodatkowym atutem do wymienionych nizej kompetencji bedzie podstawowa znajomosc
sytuacji spotecznej oséb LGBTI w zakresie dostepu do edukacji formalnej oraz ochrony zdrowia.

Orientacja na rezultat. Na poziomie umozliwiajgcym samodzielng realizacje wszystkich zadan:
dbatos¢ o jakos¢, zdolnos¢ do okreslania celdw, optymalizacja pracy i podejmowanie $rodkow
adekwatnych do celdw, zaangazowanie w prace.

Organizacja wtasnej pracy. Planowanie zadan przy trafnym okreslaniu wtasnych mozliwosci,
skuteczne faczenie realizacji wielu zadan, samodzielne pozyskiwanie zasobdéw i informacji
potrzebnych do realizacji zadan.

Rozwigzywanie problemow. Na poziomie umozliwiajgcym samodzielne odnajdywanie rozwigzan
podstawowych trudnosci na zajmowanym stanowisku: precyzyjne definiowanie problemow,
uwzglednianie zaleznosci, znajdywanie informacji i narzedzi wymaganych do rozwigzania
problemow.

Zarzadzanie projektem. Na poziomie umozliwiajgcym realizacje zatozonych celéw zadania:
umiejetnos¢ dostosowywania metod pracy do zatozonych celéw, biezgcy monitoring, analiza
ryzyka, podejmowanie dziatan korygujacych, zarzadzanie budzetem.

Praca zespotowa. Aktywne angazowanie sie w prace zespotu i dgzenie do wspdlnej realizacji
celdw: rozumienie podziatu zadan i rzetelnos¢ w ich wykonywaniu, dbatos¢ o relacje, wspieranie
innych osdb z zespotu, poszukiwanie konstruktywnych rozwigzan w sytuacjach konfliktowych,
okazywanie szacunku innym osobom.

Komunikatywnos$é. Na poziomie umozliwiajgcym sprawng i celowg komunikacje oraz
przekazywanie specjalistycznych tresci w sposéb zrozumiaty dla odbiorcéw: jasne formutowanie
komunikatow, monitorowanie zrozumienia, otwarto$¢ na odmienne zdanie, responsywnosé,
réznicowanie waznosci komunikatow.

Orientacja na klienta tke. Na poziomie umozliwiajgcym nawigzywanie relacji z aktorami zmiany
i na wspotprace z zespotem KPH oraz beneficjentami_tkami dziatan. Uwzglednianie potrzeb
innych oséb w dziataniach, proaktywnos¢ i budowanie relacji: podejmowanie dziatan na rzecz
rozpoznania potrzeb i oczekiwan, uwzglednianie ich w codziennej pracy, dostosowywanie
komunikacji, zdolnos¢ przyjmowania krytyki i szukania kompromisu.

Umiejetnosci jezykowe. Wysoki poziom jez. polskiego w mowie i pismie, pozwalajacy na
komunikacje formalna i nieformalng. Jez. angielski na poziomie przynajmniej
Sredniozaawansowanym umozliwiajgcym wspotprace i wymiane wiedzy z zagranicznymi
partnerami.

Warunki zatrudnienia



Zatrudnienie na umowe o prace na okres 20 miesiecy, z mozliwoscig przedtuzenia na czas
nieokreslony, w wymiarze petnego etatu (przecietnie 40 godzin tygodniowo w porze dziennej,
zazwyczaj od poniedziatku do pigtku, z mozliwoscig sporadycznej pracy w weekendy).

Praca w Warszawie z ewentualnymi delegacjami do innych miast w Polsce i Europie, po
uzgodnieniu z osobg zatrudniona.

Wynagrodzenie: 3300 zt netto w pierwszym roku zatrudnienia.

Osoba zatrudniona objeta bedzie programem oceny pracowniczej (360 stopni) oraz planem
rozwoju organizacyjnego i pracowniczego.

Biuro Kampanii Przeciw Homofobii nie jest dostosowane do potrzeb osdb z niektdérymi
niepetnosprawnosciami ruchowymi (trzy stopnie miedzy wejsciem a przestrzenig biurows,
waskie przejscia, mate kuchnia i toalety). KPH stosuje zasade rownego traktowania w
zatrudnieniu i w miare swoich mozliwosci dotozy staran, aby odpowiedzie¢ na potrzeby oséb
kandydujgcych i zatrudnianych.

Rekrutacja

Prosimy o wypetnienie zatgczonego formularza zgtoszeniowego i odestanie go, w formacie PDF,
na adres praca(at)kph.org.pl do dn. 13.05.2018 roku, do godz. 23:59 CET. Wszystkie osoby
kandydujace na stanowisko otrzymajg automatyczng wiadomosc¢ potwierdzajgcg przyjecie
zgtoszenia, a nastepnie, po 13.05.2018 r., maila z zaproszeniem na rozmowe kwalifikacyjng lub
informacjg o niewybraniu kandydatury. Rozmowy kwalifikacyjne planowane sg na dn. 17-
18.05.2018 roku. Zastrzegamy sobie prawo do nieudzielania informacji zwrotnej.

Prosimy o przestanie jedynie zatgczonego formularza, zadne dodatkowe dokumenty ani
wiadomosci (CV, list motywacyjny, tres¢ maila) nie bedg rozpatrywane.



