FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY - rekrutacja
Stanowisko 

Młodsza prawniczka / Młodszy prawnik 
Cel istnienia stanowiska

Realizacja Planu Strategicznego KPH poprzez wsparcie ekspercką wiedzą prawniczą oraz pomoc w prowadzeniu działań strategicznie wpływających na orzecznictwo sądowe.
Niniejszy formularz zgłoszeniowy należy wysłać w formacie PDF, na adres praca(at)kph.org.pl do dn. 3.04.2018 roku, godz. 23:59 CET. Tytuł maila: „Młodsza prawniczka / młodszy prawnik”. Prosimy o przesłanie jedynie niniejszego formularza, żadne dodatkowe dokumenty ani wiadomości (CV, list motywacyjny, treść maila) nie będą rozpatrywane. 

	Imię i nazwisko, których używasz
	

	Adres e-mail do kontaktu
	

	Numer telefonu do kontaktu
	

	W jakich godzinach możemy do Ciebie dzwonić?
	

	Kiedy możesz rozpocząć pracę w KPH?
	


Odpowiedz na poniższe pytania. Żadna z odpowiedzi nie powinna być dłuższa niż 1500 znaków ze spacjami. 
1. Opisz swoje dotychczasowe doświadczenia w pracy z klientami/klientkami prawnymi. Jak organizujesz i na co zwracasz uwagę w procesie pracy z klientem/klientką? Co robisz, aby proces przebiegał sprawnie? Co w takiej pracy stanowi dla Ciebie największą trudność? Czy jest coś co pomaga Ci ją przezwyciężyć?
2. Opisz swoje dotychczasowe doświadczenia w sporządzaniu ekspertyz/analiz prawnych. W jaki sposób organizujesz swoją pracę nad tego rodzaju tekstami? Co stanowi dla Ciebie największą trudność? Czy jest coś co pomaga Ci ją przezwyciężyć?
3. Podaj przykład trudności lub kryzysów, które zdarzyło Ci się napotkać w trakcie świadczenia pomocy prawnej. W jaki sposób sobie z nimi poradziłeś/aś?
4. KPH jest organizacją, w której duża część zadać realizowana jest zespołowo. Opisz sytuację, w której zdarzyło Ci się pracować nad czymś z grupą ludzi przez jakiś czas (np. kilka tygodni). Jaka była twoja rola? Jakie zachowania, Twoje i innych, ułatwiały i utrudniały pracę?
5. Praca na stanowisku, na które aplikujesz wymaga systematyczności i staranności w wykonywaniu niekiedy stałych, powtarzalnych czynności. Co może Ci pomagać w takim realizowaniu Twoich obowiązków?
Odpowiedz na poniższe pytania. Tym razem żadna z odpowiedzi nie powinna być dłuższa niż 1000 znaków ze spacjami.

1. Co Twoim zdaniem jest największym obecnie problemem społeczności LGBTQI lub jednej z grup w tej społeczności?
2. Dlaczego chcesz zostać zatrudniona/ny na tym właśnie stanowisku? Co podoba Ci się i co Cię  motywuje do tego typu pracy?

3. Dlaczego chcesz pracować w Kampanii Przeciw Homofobii?

4. Jak sądzisz, jakie umiejętności musisz jeszcze rozwinąć, aby dobrze wykonywać pracę na stanowisku, na które aplikujesz?

WYKSZTAŁCENIE

W tabeli poniżej zamieść informacje o wykształceniu i odbytych szkoleniach, których tematyka wiąże się ze stanowiskiem pracy. Opisz maksymalnie trzy pozycje, które są najbardziej adekwatne do stanowiska.
	Jednostka prowadząca
	Kierunek/wydział/tytuł szkolenia
	Rok ukończenia / lata trwania
	Inne informacje dotyczące treści, specjalizacji, itd. 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


DOŚWIADCZENIE ZAWODOWE

W tabeli poniżej zamieść informacje o dotychczasowym zatrudnieniu i pracach wykonywanych w ramach wolontariatu. Opisz maksymalnie trzy pozycje, które są najbardziej adekwatne do stanowiska.
	Miejsce pracy
	Stanowisko (praca płatna/wolontariat)
	Zakres obowiązków / zadań
	Czas trwania

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawą z dnia 29.08.1997 roku o Ochronie Danych Osobowych; tekst jednolity: Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 ze zm.

