kampania
przeciw
homofobii

Oferta pracy w KPH

Kampania Przeciw Homofobii poszukuje osoby, ktéra dotaczy do zespotu pracowniczego
w kwietniu/maju 2018 r. Termin nadsytania zgtoszen: 3.04.2018 r.

Zapraszamy!

OFERTA PRACY

Stanowisko
Mtodsza prawniczka/Mtodszy prawnik

Cel istnienia stanowiska
Realizacja Planu Strategicznego KPH poprzez wsparcie ekspercka wiedza prawnicza oraz pomoc
w prowadzeniu dziatan strategicznie wptywajacych na orzecznictwo sadowe

Miejsce w strukturze organizacyjnej

Stanowisko umiejscowione jest w zespole politycznym, ktéry prowadzony jest przez Kierowniczke
Pionu Politycznego. BezposSrednim przetozonym osoby pracujacej na tym stanowisku jest
Kierowniczka Pionu Politycznego.

Zakres obowigzkow i kluczowe zadania wykonywane na stanowisku

Osoba zatrudniona na niniejszym stanowisku przejmie czes¢ obowigzkéw obecnego Starszego
Prawnika, ktéry zajmie sie réwniez wdrozeniem osoby do obecnych spraw i dziatan. Do obowigzkéw
osoby naleze¢ bedzie m.in.:

Prowadzenie grupy prawnej KPH

— prowadzenie poradnictwa prawnego dla oséb korzystajacych z pomocy prawnej KPH
(zarowno w formie konsultacji telefonicznych, mailowych jak i bezposrednich spotkan
z klientami_tkami w biurze KPH);

— koordynacja pracy wolontariackiej grupy prawnej (rozdziat zadan, monitoring, wspieranie
rozwoju).

Obstuga prawna Stowarzyszenia
— wsparcie w biezacej obstuge spraw sadowych i administracyjnych prowadzonych przez KPH;
— wsparcie procesow wewnetrznych ekspertyza prawna.

Wsparcie dziatan rzeczniczych

— wykonywanie ekspertyz prawnych dla potrzeb realizacji celéw strategicznych KPH;

— analiza prawa i praktyki jego stosowania w zakresie realizacji przez Polske zobowigzan
miedzynarodowych w zakresie ochrony praw cztowieka;

— wsparcie w przeprowadzaniu biezacej analizy zagrozen prawnych, ze szczegélnym
uwzglednieniem wptywu zmian prawa lub praktyki jego stosowania na osoby LGBTQI oraz
spoteczenstwo obywatelskie w Polsce;

— wsparcie realizacji dziatan politycznych w zakresie budowania i utrzymywania relacji
z decydentami i decydentkami centralnego szczebla oraz zwiekszania ich kompetencji.

Wymagania

Formalne i techniczne. Wyksztatcenie wyzsze prawnicze. Wpis na liste adwokatéw / radcéw
prawnych lub wpis na liste aplikantéw adwokackich / aplikantéw radcowskich. Znajomos¢
programow biurowych oraz umiejetnos$¢ obstugi systeméw informacji prawnej (np. Lex, Legalis).
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Orientacja na rezultat. Na poziomie umozliwiajgcym samodzielng
realizacje wszystkich podstawowych zadan: dbatos¢ o jakosé, zdolnos¢ do okreslania celdw,
optymalizacja pracy
i podejmowanie srodkéw adekwatnych do celéw, zaangazowanie w prace.

Sumiennos¢. Koncentracja na szczegétach i rzetelnosé w wykonywaniu zadan: dbatos¢ o wszystkie
elementy, dotrzymywanie terminéw i umdw, przyjmowanie odpowiedzialnosci, poszukiwanie
najlepszych rozwigzan.

Zarzadzanie projektem. Na poziomie umozliwiajgcym realizacje zatozonych celéw zadania:
umiejetnos¢ dostosowywania metod pracy do zatozonych celéw, odnajdywanie rozwigzan
probleméw, biezacy monitoring, analiza ryzyka, podejmowanie dziatan korygujacych, zarzadzanie
budzetem.

Kierowanie. Tworzenie adekwatnych planéw pracy zespotu, zapewnienie zespotowi odpowiednich
zasobow do realizacji zadan, skuteczne delegowanie zadan, monitoring przebiegu pracy zespotu,
kontrola zgodnosci wynikéw z zatozeniami.

Praca zespotowa. Aktywne angazowanie sie w prace zespotu i d3zenie do wspoélnej realizacji celow:
rozumienie podziatu zadan i rzetelno$¢ w ich wykonywaniu, dbato$¢ o relacje, poszukiwanie
konstruktywnych rozwigzan w sytuacjach konfliktowych, okazywanie szacunku innym osobom.

Komunikatywnosé. Na poziomie umozliwiajacym sprawng i celowg komunikacje: jasne
formutowanie komunikatéw, monitorowanie zrozumienia, otwartos¢ na odmienne zdanie,
responsywnosé, réznicowanie waznosci komunikatoéw.

Orientacja na klienta_tke. Na poziomie umozliwiajgcym wspotprace z zespotem KPH oraz
beneficjentami_tkami dziatah. Uwzglednianie potrzeb innych oséb w dziataniach, proaktywnosé
i budowanie relacji: podejmowanie dziatan na rzecz rozpoznania potrzeb i oczekiwan,
uwzglednianie ich w codziennej pracy, dostosowywanie komunikacji, zdolnos¢ przyjmowania
krytyki i szukania kompromisu.

Wiedza specjalistyczna. Stanowisko wymaga znajomosci sytuacji spotecznej i prawnej oséb LGBTI
w Polsce, a takze ogélnego zarysu specyfiki potrzeb tej grupy.

Umiejetnosci jezykowe. Wysoki poziom jez. polskiego w mowie i piSmie, pozwalajacy na
komunikacje formalng i nieformalng. Jez. angielski na poziomie $redniozaawansowanym,
pozwalajacym na przygotowywanie pism i raportéw w jez. angielskim.

Warunki zatrudnienia

Zatrudnienie na umowe o prace na okres jednego roku, z mozliwoscia przedtuzenia na czas
nieokreslony, w wymiarze 60% etatu (przecietnie 24 godziny tygodniowo w porze dziennej,
zazwyczaj od poniedziatku do pigtku, z mozliwoscig sporadycznej pracy w weekendy). Zatrudnienie
zaktada mozliwosé sporadycznej pracy zdalnej, a takze elastycznosé w ustalaniu godzin pracy (tj.
mozliwos¢ ustalania réznych godzin pracy w danym tygodniu).

Wytacznie w razie wystapienia prawnych przeszkéd w mozliwosci zatrudnienia na podstawie
umowy o prace istnieje mozliwo$¢ nawigzania wspotpracy na podstawie umowy cywilnoprawnej lub
umowy o wspotpracy.
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Praca w Warszawie z ewentualnymi delegacjami do innych miast w Polsce i Europie,
po uzgodnieniu z osobga zatrudniona.

Wynagrodzenie: 2000 zt netto.

Osoba zatrudniona objeta bedzie programem oceny pracowniczej (360 stopni) oraz planem rozwoju
organizacyjnego i pracowniczego.

Biuro Kampanii Przeciw Homofobii nie jest dostosowane do potrzeb oséb z niektérymi
niepetnosprawnosciami ruchowymi (trzy stopnie miedzy wejsciem a przestrzenig biurowa, waskie
przejscia, mata kuchnia i toalety). KPH stosuje zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu i w
miare swoich mozliwosci dotozy staran, aby odpowiedzie¢ na potrzeby oséb kandydujacych
i zatrudnianych.

Rekrutacja

Prosimy o wypetnienie zataczonego formularza zgtoszeniowego i odestanie go, w formacie PDF,
na adres praca(at)kph.org.pl do dn. 3.04.2018 roku, do godz. 23:59 CET. Wszystkie osoby
kandydujace na stanowisko otrzymaja automatyczng wiadomosé potwierdzajaca przyjecie
zgtoszenia, a nastepnie, do dn. 6.04.2018 r., maila z zaproszeniem na rozmowe kwalifikacyjna lub
informacja o niewybraniu kandydatury. Rozmowy kwalifikacyjne planowane s3 na dn.10-12.04.2018
roku. Zastrzegamy sobie prawo do nieudzielania informacji zwrotne;j.

Prosimy o przestanie jedynie zataczonego formularza, Zadne dodatkowe dokumenty ani
wiadomosci (CV, list motywacyjny, tres¢ maila) nie bedg rozpatrywane.
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